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Articufo 4 Ei presente Acuerdo en’:apezaré @ regh un dia después de su
publicacién en et Diaria de Centro América.

MUNIQUESE

»
cior Mad Lépez Boniiia
Miatro de Gohernacitn

{£-302-2012)-20-marzo

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
Acuérdase Que mediante Acuerdos Gubernativos némeros 35-2012 y 43-
2012, defechas 7 defebrerode 2012y 1 de marzo de 2012, respectivamente,
se acordaron las reformas al Acuerdo Gubernativo No. 448-2006 de fecha
24 de agosto de 2006.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 54-2012

+ Guatemala, 19 de marzo de 2012
£1. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdos Gubernativos nameros 35-2012 y 43-2012, de fechas 7
de febrero de 2012 y 1 de marzo de 2012, respectivamente, se acordaron las
reformas al Acuerdo Gubernativo No, 448-2008 de fecha 24 de agosto de 2006,

CONSIDERANDO:

Que en el thulo de ios Acuerdos Gubernativos relacionados en el primer
considerando de este acuerdo, se consignaron errdneamente las fechas de
‘emisién de jos Acuerdos Gubernativos Ntmeros 82-2009 y 56-2011, por'lo que
es procedente dictar la disposicidn que en derecho corresponde.

POR TANTO:

£n ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183 jiteral ) de la
Constitucion Polftica de Ja Repuiblica de Guatemala; y con fundamento en io
establecido en el articulo 27 literal j) del Decreto 114-97 del Congreso de la
Republica, Ley def Organismo Ejecutivo.

ACUERDA:
Ernitir las reformas siguientes:

ARTICULO 1. Se reforma el titulo del Acuerde Gubernative Namero 35-2012 de
fecha 7 de febrero de 2012, el cual queda asi:

“REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 448-2006 DE FECHA 24
DE AGOSTO DE 2008, REFORMADO MEDIANTE ACUERDOS
GUBERNATIVOS NUMEROS 92-2009 Y 50-2011 DE FECHAS 27 DE MARZO
DE 2008 Y 17 DE FEBRERO DE 2011, RESPECTIVAMENTE"

ARTICULO 2. Se reforma el titulo de! Acuerdo Gubernativo Ndmero 43-2012 de
fecha 1 de marzo de 2012, el cual queda asi:

"REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 448-2006 DE FECHA 24
DE AGOSTO DE 2006, REFORMADO MEDIANTE ACUERDOS
GUBERNATIVOS NUMEROS 92-2009, 50-2011 Y 35-2012 DE FECHAS 27 DE

MARZO DE 2009, 17 DE FEBRERO DE 2011 Y 7 DE FEBRERQO DE 2012,
RESPECTIVAMENTE"

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente acuerdo empieza a regir el dia siguiente de
su publicacion en el Diario de Centra America.

COMUNIQUESE,

Puavel Vinicio Centeno Lipez

TMINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS -
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MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase emitir el siguiente: “REGLAMENTO DE LA LEY DE LA
COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES DE
ORIGEN NATURAL O PROVOCADO". '

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 49-2012

Guatemala, 14 de marzo del 2012

£L PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Cue la Constitution Politica de la Reptblica de Guatemala, establece que es deber del Estado la
proteccion de la vida humana, y el asegwramiento a los habitantes del pals de les condiciones
propicias para el desenvoivimiento de Ja actividad productiva y creadora, y en consecuencia debe
procurarse la reduccion, mitigacién y recuperacion, en i posible, de las consecuencias que
puedan derivarse de desastres de origen natural o provocado,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Nacional para la Reduccidn de Desastres de Origen Natural o Provocade, ha
elaborado ¥ aprobado ef proyecto de un nueve regiamento para desarroliar el Decrefo ndmero 105-
96 del Congreso de Ja Repiblica de Guatemaia, LEY DE LA COORDINADORA NACIONAL PARA
LA REDUCCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O PROVOCADQ, en consideracién 2
que en'et contexta de la realidad nacional se hace-necesario el desarralio continuo de las acciones
de mitigacion y adaptacion al cambic climético que minimicen las vulnerabilidades a las amenazas
naturales o provocadas, asi como & las exigencias y necesidades actuales en e} funcionamiento de
la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres de Origen Natural o Provocado
{CONRED), garantizando una coordinacién eficiente interinstitucional e intersectorial, con e fin de
perfégt‘:igqnarjcs mecanismos & instrumentas de coordinacion y estructura organica de la CONRED.

POR TANTO:

En ¢! gjercicio de las funciones que je confiere ef artfculo 183 literal &) de la Constitucion Politica de
la Replbiica de Guatemaia, -

ACUERDA:
Emitir ef siguiente;
“REGLAMENTO DELALEY DE LA
COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE
DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O PROVOCADC”

TiTuLo : ,
CAPITULO | ¥
DISPOSICIONES GENERALES

Asticuto 1. Objeto, E presente Reglamento tiene por objeto desarroliar ios preceptos del Decreto
rumero 109-96 del Congreso de la Reptblica, Ley de la Coordinadora Nacional para la Radpccxén
¢e Desastres de Origen Natural o Provocado, en adelante denominada —CONRED—,'dgterm_zqando
ios macanismos de coordinacién que incluye su estructura organica, asf como E,as'@lsposxc;ones
necesarias para @ eficaz cumplimiento de las funciones y atribuciones que ia'Ley le asigna.

Articalo 2. Definiciones. Para los efectos de ia aplicacién e jntgrpfetacio_n dei presente
Reglamento de fa Ley de la CONRED, se establecen las definiciones siguientes:

CCAH: Centro de Coorginacién de Asistencia y Ayuda Humanitaria,
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CEPREDENAC: Centro de Coordinacion para ia Prevencién de Desasires Naturates de América
Central. .

CODRED: Coordinadora Depariamental para 1a Reduccidn de Desastres,

COE; Centro de Operaciones de Emergencia,

COE NACIONAL! Centro de Operaciones de Emergencia Nacional.

COGUANCOR: Comisitn Guatemaiteca de Nommas, Ministerio de Ecanornia.

COLRED: Courdinadora Local para la Reduccion de Desastres.

COMRED: Coordinadora Municipal para ia Reduccién de Desastres.

CONRED: Coordinadora Nacional pera l@ Reduccidén de Desastres de Origen Natural o
Provocada.

CONSEJQ CIENTIFICO: Organizacion de asesoria formada por el institutc Nacional de
Sismoiogia, Vulcanoiogla, Meteorologia e Hidrologia ~-INSIVUMEH-.

CONSEJO NACIONAL: Organc superior de la Coordinadora Nacional para la Reduccivn de
Desastres de Origen Natural o Provocado. »

COORDINADCOR DEL CONSEJO NACIONAL: Ministro de fa Defensa Nacional & su suplente,
COORDINADORAS: Niveles de organizacién administrativa por medic de los cuaius CONRED
tiene presencia en todo el pais.

CORRED: Coordinadora Regional para ta Reduccién de Desastres....
DESASTRE: Toda catamidad piblica o acontecimientc que produce, en una comunidad o
pablacion, alteracién de su entorne fisico y social, que puede causar pérdidas humanas y
materiales, por efecto de un suceso natural 0 provocado, que incide negativamente sobre la
capacidad normal de respuesta de la comunidad o las comunidades afectadas, y que reguiere
de coordinacion y ayuda externa para afromar!o, -
ECORED: Equipo Comunitario de Reducdion de Desastres T
EDAN: Evaluacitn de Danos y Andlisis de Necesidades. E -
GIRRD: Gestidn integral de la Reduccién del Riesgo 2 Desastres ¢s la administracion, mangjo,
promacian det civio de {2 reduccidn de los riesgos a d fres que las instituciones y sectores
pablicos  gubernamentales y municipales realizen a waves de acciones de andlisis,
interpretacion y preparacion en of antes de ia sourrencia de eventos naturales o provocados, en
ia respuesia institucional y respuesta en campo en el momenio de 2 ccumencia &
inmediatamente después y en el proceso de la ayuda y asistencia humanitaria, ia rehabilitacién
y reconstruccion con transformacion, después del desastre.

INSIVUMEH: Instituto Nacional de Sismologla, Vulcanslogla, Meteorotogia & Hidrologia,

JUNTA EJECUTIVA: Organo de toma de decisiones wgentes y de administracion det Consejo
Nacional de CONRED,

PCGIR: Polttica Centroamericana de Gestion Integral del Riesgo a Desastres.

PIR: Plan institucional de Respuesta.

PNR: Plan Nacional de Respuesta,

POA: Plan Operativo Anual.

PRRD: Plan Regionatl de Reduccion de Riesgos a Desastras.

SAT: Sistema de Alerta Temprana: £ un medio de generacion y comunicacidn de informacion

que permite @ una estructurs comunitaria organizada, tomar {a decisién de evacuar de forma

preventiva por la ocurrencia de un evento determinado (inundaciones, deslizamientos y otros), v

a fas avtoridades municipales, departamentales, y de gobiemo, trindar Jos medios para albergar

gg;n:amgnée & las personas mientras permanecen las condicivnes de inundacidi en sus
unidades.

SCt: Sistema de Comando deé {ncidentes.
SE-CONRED: Secretarta Ejacutive de CONRED, es e! drgano da glecucion de las decisionss

del Conssic Nacional a carge del Secretario Ejecutive de Ja CONRED, que conileva fa
pianificacion, coordinacion, administracion, control, monitoreo y evaluacion consiguiernte.

SEGEPLAN: Secretarla de Planificacion y Programacion de la Presidencia.
SICA: Sisterna de 2 Intagracisn Centro Americana,
SIME: Sistema integrado de Mangjo de Emergencias.

Artlcufo 3. Naturaleza, La Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres de Crrigan
Natural 0 Pravocado, se constituye en un sistema integrado por depead ias y entidades det
sector publico. del sector privade y de la sociedad civil. Toma las decisiones gue le competer, &
través de sus drganos de decisidn, siende ejecutadas por Ja Secretarfa Ejecutiva,

capfruLo .
ORGANIZACION DE LA CONRED

Aetfculo 4. Organos. La Coordinadora Macional para ta Reduccion de Desastres de Ofigen Natural
o Provocado, s€ integra con los 6rganos que astablece la Ley de CONRED en su Articulo &
siguientas’

aj Consejo Nacional para la Reduccién de Desastras;

H) Junta Ejecutiva para la Reduccién de Desastres;

&y Secretarfa Ejacutiva para’la Reduccion de Desastres;

d) Coordinadora Regional para la Reduccidn de Desastres;

&) Coordinadora Departamental para ia Reduccion de Desastres;

£y Coordinadora Municipa) para la Reduccién de Desastres; y,

g) Coordinadora Local para Ja Reduccion de Desastres.
Las funciones y atribuciones de dichos 6rganos, se sncuentran establecidas en la Ley gspecifica
de la materia, ¢! presente Reglamento y las demas acrmas aplicables.

Articulo 5. Miveles. La Coordinadora Nacional para f2 Reduccién de Desastres de Origen Nafural
o Provocado se organiza en los niveles que establece la Ley, en su Articulo 9, esta integrado por
fodas las i‘nstjluciones y sectores pablico, privado y sociedad civil det Sistema CONRED, presentes
en los territorios gubernamentajes, regionales, departamentales, municipales y focales.

CAPITULO it
CONSEJO NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES

Articulo 6. Consel]o Naclonai para ia Reduccién da D Ei érgano superior d& ig
CONRED es ¢! Consejo Naciona), integrado de contormidad con iz Ley. :

Articulo 7 In}egyac?bn de! Consejo Nacionai para la Reduccién de Demastres. Las
deoendenctas,‘mstxtucxones y organizaciones gque integran el Consejo Nacional, dgsignaran un
representante titular y un representante suplente, de la siguiente forma:

a) Por los Mini‘s\er'ios de Estado, serd representante titular el Ministro correspondiente. En
caso de ausencia de aiguno de los Ministros, podra actuar como representante suplente,
el Vrc?mrnlstro que el titular designe o que se encuentre encargado del daspacho, segin
sea el caso.

) El Secretario Ejecutive de CONRED, en su galidad de Coordinadar de la Junta Ejecutiva,
infegrarad el Consejo Nacional como representanta titular da la misma, pere no tendré
voio en las decisiones. Bn caso de su ausencia, actuard como representante supltente, ef
S‘ubsecretario que e} fitujar designe o que se encuentre encargado del despacho, segin
oi caso,

<) Cadz une qe los Cuerpos de Bomberos que aperen en ef pals, legalimente constituidos, ¥
de conformidad con su propio régimen interno, designars un delegado ante un Comité de

Posiulacion, que @ su vez, una vez integrada, & un rep titlar vy un
suplente.
d) La Asamblea de Presidentes de los Colegios Profesionales, designara un reprasantante
fitglar y un suplente.
e) Bl Comité Coorginador de Asoclaciones Agricolas, Comerciales, Industrizies y
Financieras, designara, en forma consensuada, un representante titular y un suptente,
Articuio 8. Funciones del Consejo Naclonal. Eif Consejo Nacional tendra las funciones
siguientes: "
a) Establecer 'y aprobar procedimientos, mecanismos y normas para hacer efective el
cumplimiento de las finalidades de CONRED,
b) Establecer directrices gencrales y ordenar acciones, para el cumplimientoc de las
finalidades de la CONRED, establecidas en fa Ley;

<) Dictar y proponer 8l Qrganismo Efecutivo, para su aprobacién g implementacién las

- politicas y acciones necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de las finalidades de

CONRED;
d}  Aprobar ¢l Plan Nacional de Respuesta, sus revisiones y modificaciones;

e) Aprobar jbs manuales generales o sectoriales de procedimientos relacionados con la
competencia legal y ¢f quehacer de CONRED,

f Nombrar comisionas y subcomisiones para el estudio y realizacién de acciones propias
' de CONRED;
ES) Autorizar ias operaciones financieras mayores de cien mil quetzates (Q.100,000.00);

) Proponer @ los organismos e instituciones det Estado, municipales y privadas, las
acciones necesarias para ateadar adecuadamente las erpergencias que se presenten
dentro dil ambito de su competencia, de acuerdo con la gravedad del evento] en caso
de oourris desasifres o existir riesgos ciertos, naturgles o provocados, someler a

. .consideracién.del Presidente. de la Repuabiica, iz Declaratona de Estado de Calamidad

poblics, u otra necesaria, en el grado que estime, conforme a la gravedad del evento

GOUFHAG!
iy Promover la participacidn de CONRED en instancias y organismos intdrnacionales, que
coadyuven @ la realizacién de sus fines y del fortaleci > det Sisk CONRED y de

ta propia Secrotarla Ejecutiva, en roordinacion con el Ministeric de Relaciones
Exteriores, Ministerio de Finanzas Publicas, SEGEPLAN y otras instituciones necesarias,
de acuerdo & su competendcia;

i} Promover ta aprobacién de [as propuestas de acuercos y-convenios de capacitacién,
eguipamienio, rasisteﬂcia téenica, cooperacion técnica no reemboisable, préstamos .y
donaciones con organismos internacionales y gobiernos extranjeros, asi como normas
de seguridad y especificaciones relacionadas, en coordinacion con &l Ministeric de
Relaciones Exteriores, Ministetio de Finanzas Piblicas, SEGEPLAN y ofras instituciones
necesariag, de acuerdo a su cornpetencia;

s K) Aprobar el proyecto de presupuesto anuat de inversion y gastos da la Coordinadora
Nacional;

[} Enviar al QOrganismo Ejecutivo el presupuesta anual de inversion y gastos de la
Coordinadora Nacional, aprobado por el Consejo Nacionsl, para que pueda en razdn a fa
posibliidad financiera del Estado, ser firanciado con aporte a ser incluido en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos det Estado, sin perjuicio de la obligacidn
iegat de aportar at Fondo Nacional para fa Reduccion de Desastres.

m)  Ordenar fiscalizaciones y auditorias de los fondos y recursos -adminisirados por la
Coordinadora Nadional y las otras coordinadoras para la reduccion de desasues;

ny Aprobar la Memoria Anual de Labores v enviaria al Organismo Ejecutivo y a las
dependencias que por Lay, debe informarse,

L] Acordar y otargar distinciones horiorificas » personas individuates o juridicas que asl lo
ameriten por sus servicios de asi ia y bi tar social en situaci relacionadas
con los fines de CONRED; y,

[+)] Realizar todas aquetias oiras acciones que sean necesarias pars of cumplimiento de ias
finaidades y funciones asignadas por 1a Ley de CONRED y ¢l presente Regiamernto.

Articulo 8. 8 es dek jo Nach t. £l Consejo Nacional se reunira ordinariamente ia’
gltima semana de tada trimestre calendario; de manera extraordinaria se reunira 1as veces que su
Caordinador o convoque, por St mismo © por solicitug de res de los miembros del Consejo
Nacionat.
La copvocatoria @ las reuniones ordinarias del Consejo Nacional, seré hecha por medio de 18
Secretarta Ejocutiva de CONRED, con. al menos diez dias habiles de anticipacion al de su
celebracion, acompaiando una propuesta de agenda y de ja documentacion peg;;’nenw,

Ante ja inminencia- de un desasire o durante una declaratoria de alerta de desastre, el Conséjo
Nacional podrd ser convosado cualquier dia y hora, ¥ por cualquier medio de comunicacion, por el
Coardinador de) Consejo Nacional 0 por el Secretario Ejecutivo de CONRED.

En caso de Causarse gastos por traslados, alimentacion y alojamiento de los miembros del Consejo
Nagional, en gjercicio de sus funciones, dichos gastos serdn cublertos por el prasupuesto de
CONRED,

Articulo 10. Qudérum de las Sesiones del Consejo Nacional Ei qubrum para celebrar las
sesiones del Consejo Nacional serd de mayoria simple de la totalidad de sus integranies, En casos
de urgencia, ante peligros o desastres imminentes o efectivos, habra gudrum con los miembros que
estén presentes.

Articufo 11, Pecisl el C jo Nack L. Las decisiones del Consejo Nacional seran
tomadas por mayoria simple de los presentes con derecho. a voto, v, en caso de empate, el
Coordifador tendrd volo decisorio. La Secreterfa Ejecutiva dard cumplimiento a tas decisiones
tomadas por & Consejo Nacional, girando las comunicaciones e instrucciones gue corresponda, e
informando oporiunamente de ios resultados al Consejo Nacional.

Articule 12. Actas det Consejo Nacional. De cada sesidn de! Conssejo Nacional, ja Secretaria
Ejecutiva, deberd efaborar un acta que documente fo sucedido en la misma, incluygndo las
discusiones, decisiongs y resoluciones correspondientes, la cual sera firmada por jos miembros
que asistan luege de su aprobacién final. Una vez firmada et acta quedara bajo custodia de la
Secretaria Ejecutiva, Quien debers compllarias ordenadamente en un fibro habifitado para el efecto.

Articuto 13. Vacantes. En caso de ausencia definitiva o renuncia de alguno de los integrantes det
Consejo Nagional, tituiar o suplente, se comunicara de inmediate & la dependencia, institucion u
organizacidon que lo haya designado, para que designe a Ia brevedad a su sustituto, excepto en ios
casos en que Su integracion en el Consejo Nacional sea por razédn del cargo.

Articuio 14. Coordinador del Consejo Naclonal. El Ministro de la Defensa Nacional sera el
Coordinador del Consejo Nacionai, en sii defecto, su suplante.

Articulo 15. Delegacion. El Coordinador del Consejo Nacional sera el detegadc de CObjRED
para la suscripeitn de los acuerdos y convenios, necesarios, para que la misma pueda cumplir sus
objetives. La delegacion anterior, correspondera en caso de ausencia a su suplente. t:a CONRED
podra, en pleno, aulorizar para Jos mismos efectos, la actuacion del Secretario Ejecutiva comio su
delegado. . R

Articulo 16. Atribuciones del Coordinador det Consejo Nacional. Comaspondez%al CToordinador
del Consejo Nacional 1as atribuciones siguientes: R _‘_;‘

o} Prasidic las sesiones del Consejo Nacional, en caso de ausencia presidira en primer
tugar, su Suplente, y en ausencia del mismo; cualquiera de ios ministros de Estado que
integran la CONRED, en ausencia de ministros de Estado, podra presidit ia sesidn,
cuaiquiers de 10§ viceministros que asistan. En ausencia de representantes  det
Qrganismo Ejeculivo, la sesidn podra se presidida por cualquier otre miembro titular det
Consejo;

b} Firmar 13 correspondencla oficial del Consejo Nacional cuando este difgida a los
Presigentes de los Organismos def Estads, Ministros, o a entidades u organismos
internacionales, cuande asl se requiera: .

<} En casos de desastre grave, donde se amerite la presencia det Preside;rze o del
Vicepresidente de la Republica, se solicitard su presencia, para que se constituya en el
Gentro de Operaciones de Emergencia; I




! '-‘

4+ Guatemala, MARTES 20 de marzo 2012

DIARIO de CENTRO AMERICA

O3 C\ 2, ﬂ_’& NUMERO 13

d) En casos de prevision de desastre o de ocurrencia del mismo, coordinar acclones con las
instituciones pliblicas gubernamentalss, regionales, municipales y locates competentes y
privadas; ¥

@) Las demas atribuciones que comespondan por Ley. por este Reglamento y por

' disposicion del Consegjo Nacional,

CAPITULO IV
JUNTA EJECUTIVA PARA LA REDUCCION DE DESASTRES

Articulo 47, Junta Ejecutiva, La Junta Ejecutiva para fa Reduccitn de Desastres, es el drgano de
nivel nacional encargade de ia toma de decisiones de impl 6n Inmediaia e impostergable,
en caso de riesgos y desasires inminentes, conforme lo dispuesto en la Ley y el presente
Reglamento.

Articuto 18, Integracion de fa Junta Ejecutiva, La Junta Ejecutiva se integra por:
ay €1 Coordinador del Canssjo Naciorai;
b} £ Secretario Ejecutivo de CONRED, vy,

c) Cuaigquizra de los miembros del Consejo Nacionat de CONRED, gue no sea funcionario
de Estado.

Articulo 19. Asesoria Especifica, En casos especiales y para-a toma de decisionas técnicas
necesarias, la Junta Ejecutiva, se hard asesorar por 2l Consejo Cientifico, asl como por los
directores, subdirectores y especialistas de la Secretaria Ejecutiva de CONRED, y por personas o
instituciones compelentes en la materia, que se consideren necesarias segun el caso, para adoptar
medidas urgentes, De dichas decisiones y medidas debera dar cuania al Consejo Nacional en 1a
reunidn ordingria o extracrdinaria mas proxima que dicho Srgano celebrs. Las funciones de ios
Asesores seran’las siguientes: . . S . e - - -

) Asesorar y recomendar acciones atinentes a situsciones de alena méxima y de

emergencia al Consejo Nacional. v,

b Estabiecer dreas o sectores del pals de alto resge, con base en sstudios y evaluacion
cientifica y téonica de vuinerabifidad y resgo para el bignestar y vida individual @
colectiva, medios de vida y seguridad integral después de] Desastre; recomendando las
rmedidas atomar por Jas autoridades competentes.

Articulo 20. Convocatoria y Reuniones de la Junta Ejecutiva. La Junta, Ejecutiva se reunird
siempre que cualquiera de sus integrantes Ja convoque. ante la@ inminencia de un desasire, en la
declaratoria de alerta de desastre o después det misme; en cualguier fugar, dia y hora, y por
cualquier medio de corunicacion.

Articulo 2. Coordinador de fa Junta Ejecutiva. Conforme a fo dispueste n la Ley, et Secretario
Ejecutivo fungira como Coordinador de la Junta Ejecutiva.

Asticulo 22. Deciaratoria e Alte Rissgo. La Junta Ejecutiva potrd declarar de alto rlesgo
cualguier region o sector del pais, fundando su decisién en estudios y evaluacion cientifica y
tecnica de vulherabilidad y riesgo que permita el bienestar de Ja vida individual o colectiva asi como
ia seguridad integral de {as comunidades, ef uso y los medios de vida. Al emilir su decision, la Junta
Ejecutiva deberd delimitar con ta mayor precision posibie. el drea afectada por la daclaracion.

La Declaratoria de Alto Riesgo tendrd una duracién indefinida que finalizard cuando la Junta

Ejecutiva lo determine de oficio o a solicilud de parte, debiendo er todo caso fundar su decision en

dictamenes tbcnicos y cientiicos que corroboren con plena certeza que 2 amenaza © ocurrencia

ha desaparecido. Mientras dure la Declaratoria de Alto Riesge, no se podran desarrollar ni

promover proyectos pliblicos ni privados en el drea correspondiente, excepto los que se autoricen y

gjecuten para prevenir, reducir, mitigar o recuperar los dafios que podrlan ser causados por el
esasire.

TITULO It
CAPITULO L
1A SECRETARIA EJECUTIVA

Articufo 23, Secretaria Ejecutiva. Es el drgano de ejecucién de las decisiones det Consgjo
Nacional y de la Junte Ejecutive v tiene a su cargo ka direccion y administracién general de la
Coordinadora Nacional para Ja Reduccién de Desastres de Origen Natural o Provocado, sin
parjuicio de las competencigs y atribuciones que corresponden ai Consejo Nacional y a su
Coordinador,

Articulo 24. Personal, La Secretaria Ejecutiva para e} cumplimiento de sus funciones contaré con
e personal profesional, técnico, administrative, operative y de servicio que sea necesario para el
desarrolic de todas las finalidades y funcionss que conforme a ia Ley y ef présente Reglamenic le
corresponden a CONRED.

Articulo 25. Organizacién do la Secretaria Ejecutiva. La Secrefaria Ejecutiva contara con ias
direccionss, departamentos, unidades y seccionss de investigacidn cientifico, técnicas,
administrativas, operativas y de servicios necesarios; ello confarme el espacio presupuestario de
CONRED. Asi mismo podsa coordinar y/o ejecutar sus aclividades con otras entidades técnica
cientificas, de asistencia técnica, de cooperacion nacional e internacional, de ayuda y asistencia
tumanitaria, voluntarios, de servicios, operativas y otras relacionadas.

Pare ¢l desemperio de sus funciones, 12 Secretaria Ejecutiva para Ja Reduccion de Desastres, se¢
organiza estructuralmente, en la forma siguiente!

a) Despacho Superior: Se integra por:
a.i Secretario Ejecutivo
a,i Subsecratarios
a.1i.1 Subsecrstaria de Gestion de Reduccion del Riesge
a.ilii. Subsecretarla de Coordinacion y Administracion
a.ili. Inspectoria General
by Organos Sustantivos: Se integran por:
b.i. Subsecretaria de Gestion de Reduccidon del Riesgo:
B.1Li Direccion de Gestién Integral de Reduccién de Riesgos a Desastres
bl Direccien de Mitigacion .
b.Lii Direccién de Praparacién
b.Llv Direccién de Respuesta
b.i.v Direccién de Recuperacidn
p.i.vi Direccion del Sisterna de Comando de ncidentes
¢} Organos Administrativos:
¢ i Supsecretaria de Coordinacion y Administracion
c.i.i Direccidn de Coordinacion
c.i.it Direccién de Comunicacién Sacial
¢.1iit Direccidén de Logistica
c.iiv Direccion de Recursos Humanos
¢.iv Direccién Financiera
c.i.vi Direccién Administrative
d} Organos de Apoyc Técnico: Se integran port
d.i Direccion de Aseseria Juridica
d.ii Direccién de Planificacion y Desarrollo institucional

d §ii Unidad de Asesorla Especifica

d.v Unidad de Informacion Publica
&) Organos de Controt: Se integra por:

e.i Uinidad de Auditoria Interna

CAPITULO U
DESPACHO SUPERIOR

Articulo 26. Despacho Superior. Ef Despacho Superor es el érganc superior de coordinacién
tecrica y administrativa de la Secretarla Ejecutiva de l2 CONRED. Se encuentra integrado por el
Secretario Efecutive, quien serd su titular y funcionario de superior jerarquia, los Subsecretsrios y
la Inspectoria General. Contara ademas con las unidades especificas que el Secretario Ejecutivo
establezea, conforme a las finalidades y funciones propias de la Secretaria Ejecutiva.
Articulo 27, Secretario Ejscutivo. Es el titular de Ja Secretarla Ejecutiva, &s nombrado por ef
Presidente de Ja Replblica, constituye la maxima autoridad institucionai de la Secretarfa Ejecutiva,
por lo que es respansable del cumplimiento de tas funciones y de la administracidn de fos recursos
asignados a dicho drgano.
Articulo 28. Requisitos. €l Secretario Ejecutivo deberd reunir fos requisitos siguientes:

EM Ser de nacionalidad guatemaleca;

B} Ser profesional colegiado active en por jo menos una de fas areas de las Ciencias
‘Técnicas, Econdmicas yio Sociaies; E -

<) Experiencia en administracion de rlesges y vuinegrabifidad, politicas pablicas y
funcionamiento de ja administracion piblica;

d} Experiencia en reladiones con organismos irernacionales; v,

- g} ——Dominia-de-aiguno ge Jos. idiomas oficiales. cel Sistema de Naciones Unidas, ademas del

idioma espaitol.

Articuio 29. Funciones del Secretario Ejscutivo. Al Secretario Ejecutivo le corr,esponde ‘realizar

a8 funcionas siguientes:

a) Dirigir, coordinar, administrar, ejecutar y/o dar seguimiento & ja implementacion de las
decisiones que tome el Consejo Nacional y que competan a ia Secretaria Ejecutiva;

D) Coordinar, planificar, desarroliar y ejecutar ef correcto funcionamiento de CONRED:

<} impulsar la coordinacidn interinstitucionat & intersectaris! para-ta correcta administracion
del riesgo a desastres y la reduccion de los mismos;

oy Dirigiv las actividedés de la Secretaria Ejeoutiva, asl como 2 sus funcicnarios. y
empleados;

3] tjercer la reprasentacion legal de CONRED,

4] Organizar y ocoordinar los diferentes grupos v comisiones cigntificas, &cnicas,

administrativas y/o operativas, establecidos en CONRED;

Contratar, nombrar y remover al personat profesional, técnico, cientifico, administrativo y

de servicio de la Secretaria Ejecutiva;

Ry Actuar como Secretario del Consejo Nacional, lievando los libros de actas, acuerdos y
registros necesarios;

i} Supervisar las actividedes dat Conssjo Clentifico;

H Autorizar las operaciones financieras menoras de cien mil guetzales {Q,100,000.00);

k3 En casp de ausencia temporal, designar al Subsecrstaric encargado del Despacho
Superior de la Secretacla Ejecutiva;

3] Someter a [a aprobacion del Consejo Nacional fos planes, programas, provectos,
manuales, instructivos, reglamentos operativos y otros documentos e instrumentes para |
la consecucion de las finalidades de CONREDR y € adecuado funcionamiento dela
Secretaria Kjgcutiva)

mj informar al Consejo Nacional sobre las actividades desarroliadas trimestraimente;

) Someter a Ja aprobacion del Consajo Nacional los convenios de donacionss a favorde s,
CONRED gue impliquen contrapartida nacional;

)] Preparar y proponer oportunamente al Consejo Nacional el proyecto de Presuplesto dg
Ingresos y Egresos de CONRED vy ef Plan Oparative Anual, correspongisnte;

) Ejscutar gl presupuesto de la CONRED con apego 2 las normas y procedimiantos
legales segun lo aprobado por el Consejo Nacional y proponer %l uso de fondos
provenientes del Fonde Nacional para la Reduccion de Desastres y oS que se obtengan
da olras fuentes; v,

a) Otras funciones. que le ssan asignades por o Consejo Nacionat ¥ el Coordinader del
mismo,

Articulo 30. Subsacretarios. Son 108 funcionarivs que Hienen la jerarquia inmediata inferior a ja dal
Secretario Ejecutivo, de quien dependen jerdryuica y administrativamente, estando obligades a
coadyuvar y cooperar mutuamente en el cumplimiento de las funciones bajo su competencia, con
el fin de comptementar los esfuerzos del Despacho Superior en el alcance de resultados de ia.
propia Secretaria Ejeculiva, Los Subsecretarios seran nombrados por & Presidente de la
Republica, quien ks elegird de las ternas que, para of efsclo,; le presente el Secretario Ejecutiva.

i

Los Subsecretarios del Despacho Superior son!

&) Et Subsecretaric de -Gestion de'Reduccion del Riesgory

B) El Subsecretario de Coordinacidn y Administracion,
En caso de ausencia det Secretario Ejecutive, @ Subsecretario de Coordinacion y Administracion,
es quien asume el cargo de la direccion y administracion geners! de ia CONRED. En caso de
ausencia el Secretario Ejeculivo y del Subsecretario de Coordinacion y Administracion, ef
Subsecretario de Gestidn de Riesgo quedard a cargo de dicha direccion y administracion generat
de CONRED.
Asticule 31. Requisitos de los Subsecrerarios. Ef Subsecretario de Gestion de Reduccion dgl
Riesgo debe reunir fas mismas cualidades y cumplir los mismos requisitos que el Secretaric
Ejecutivo. En el caso del Subsecretario de Coordinacion y Administracion debe ilenar, ademas de
dichos requisitos, 1os siguientes:

B} Acreditar experiensia en las greas de planificacién estratégica, desarrolic organizar;ianaL
prograrmacion, ejecucién de proyectos de desarroilo sociel, de reduccion de riesgo,
cigntifico técnico y productivoes:

b} Acreditar experiencia en cooperacién intarnacional, negociacion y relaciones con
agencias y organizaciones internacionsles y nacionales, y

<) Acreditar y tener experiencia y conocimientos de la sdminisiracion pablica, politicas
phablicas y estrategias de implementacion.

4 :
Asticuto 32, Atribuciones Generales de jos Subsecretarios. Corresponde a los ?ubsecreloarios
desempefiar l8s atribuciones generales siguientes; .Y

a¥ Dirigir, planificar, coordinar, organizar, monitorear, evaluar y controlar ias funciones ¥
actividades qus. este Reglamento asigna alas direcciones bajo su competencia, en
concordancia con’ el Plan Operafivo Anuat que la CONRED envia oficialmente 2
Secretaria ge Plasificacion y Programacion de la Presidencia, Contraloria General de
Cuentas y a la Direccitn Téconica del Presupuesto det Ministeric de Finanzas Pdblicas.
de acuerdo a lo que astablece 1z Ley: N

by Desarroliar ios mecanismos mas efectivos de comunicacién entre Jos funcionarios que
integran la Secretaria Ejecutiva, para optimizar el desempefio de las funciones de 13
institucion;

[ Prasemual, para su aprobacion por e Secretaric Ejecutivo. el Presupuestc y &l Plan
Operativo Anual vy las respeclivas programaciones anuales de las Direcgiones bajo su
soordinacion, en coherencia con los lineamientos de la Secretaria Ejecutival
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4y nformar perisdicamente al Secretaric Ejecutivo, sobre el alcance de resultados de sus
atribuciones, asf como ios informes de avance y resuitados de las Direcciones & su
cargo, ern concordancia con Jos presupuestos ejecutados;

Asumir ta coordinacién y la direccion de la institucion, en caso de a_useqcia del
Secretario, & través de designacién efectuada por el titular de la Secretaria Ejecutiva;

) Formar parte de las juntas directivas, comités y/o consejos directivos y cqalquier otra
ente que por disposicidn de Ley deban integrar por disposicion dei Secrefario Ejecutivo;
¥ :

)] Cumplir tas demaé funciones inherentes a la naturaleza de su cargo y las que el
Secretario Ejecutivo te asigne, para realizar eficientemente las fuacicnes y atribucionas
de la institucion,

Articulo 33. Directores. Son jos responsables de planificar, coordinar, organizar, dirigir, suppwisar.
monitoraar y evaluar las funciones y actividades de la Direccidd a su cargo con el objeto de
asegurar el slcance de fos resultados previstos, informando cuatrimestral y snualmente de dichos
resuftades a fa Direcoion de Planificacion y Desarrolie institucional; optimizando los recursos
humanos, materiales, iempo y otros que la institucidén pone a su disposicion, administracion y
cquidado. ,~

Articulo 34. Requisitos de tos Diractores. Los Directores deben flenar las calidades siguientes:

a} Ser de nacionalidad guaiemalteca;

b) Ser profesional colegiado activo en una de las areas de las‘ Ciencias Econémicas,
Sociales wo Técnicas relacionadas a fa compeiencia de fa Direccién a su cargo;
Acreditar experiencia y capacidades en Jas areas de competencia de 1a. Dirgccién bajo su
cargo, de al menos de sinco anos;

o)) Acreditar expariencia en coordinacidon, monitareo ¥ evaluation de pragramas y proyectos
en ol contexto de la ocurrencia de eventos naturales y provocados, eventos extremos y

e}

<}

de gastion de la reduccion de los riesgos como eje transversal- de. la planificacion del

Gesarrotio sostenible ¥ segure, aumentando la resiliencia municipal y iocat;

Acreditar cofidcimiento y/o experiencia en la administracion publica; politicas ppplicas,
planificacién, pragramacion, desarrolio de mecanismes e nstumentos que factltten) =]
planificacian, ejecucion, monitoreo y evaluacion que faciliten & gquehacer de su Direccidn
en ef contexio de los fineamientos de los objetivos estratégicos de CONRED y del
Gobierno de fa Replblica;

f Acreditar experiencla en efaboracién de documentes come informes de avance, de
actividades, resultados, slaboracién de diagnésticos, analisis de informacién reia{_;;gnada‘
planes de trabajo, planes estatégicos y operativos, programacion de  actividades
anuates, semestraies, mensuales y semanales y otros documentos relacionados @ la
temética de [a Direccidn a su cargo; ¥,

)] acreditar experiencia en la gjecusidn, monitoreo y evaluacion de planes operativos de

actividades y de resultados.

Articulo 35, Funclones Generafes de Jos Dirsctores. Los Directores en st desermpedio de sts
funciones fendran, ademés de las funciones y alribuciones especificas que e indican en el
presante Reglamento, ias generales siguientes:

a) Prestar asistencia y asesoria técnica en el d4rea de su competencia tante al Secreario
Ejecutivo como a los Subsecretarios y & otros Directores de la jnstitucién y del Sistema
CONRED;

b} Planificar, coordinar, organizar, dirigh, sfecutar, supervisar y evaluar las funciones vy
aclividades que indlea este Reglamento, en el ambito de su competenciar

(3] Prestar asistencis, asesoria, cooperacién, manteniendo ia coordinacién, articulaciéon y
comuricacion permanente entre las Direcciones, para el mejor desempefio de. 1as
tunciones de la Secretaria Ejecutive en pro del quehacer de CONRED;

&) Presentar para aprobacion del Secretario Ejecutivo, el plan operativo. el presupuesio y fa

programacion anuai de la direccion su cargo, con copia 2 la Direccién de Planificacion y

Desarrcilo Institucional, en las fechas establecidas por & Planifigacion y Desarrolio
institucionat; .

) Preparar ios informes, que en 8 dmbito de su competencia y que por ley, fe carresponde
elaboray a la Secretarfa Ejecutiva, en ias fechas establecidas por ésta, ton copia a &
Direccién Planificacion y Desarroiio institucional

f Coardinar, divigie, stipervisar ¥ evaluar 1as acsiones del personal bajo su responsabilidad,
a efecto de determiner eficiencia y eficacia en e mismo, de acuerdo a los objetivos
institucionales;

g9} Fomentar en el personal bajo su responsabilidad, el cumplimiento de sus labares en
estricta observancia de las inafidades esiablecidas en & Ley y el presante Reglamenio;

h) Vajar pet &l use adecuado de [0s recurses humanos, fisicos, equipo, materdalas, insumos
y financieros asignados a la direccion a su cargo;

iy Evaluar e informar mensual, cuatrimestral, anualmente, o cuanda se le requiera, de las
actividades realizadas al Secretario Ejecutive v al Subsecretario a cargo, ast como de log
resultados cbtenidos en las actividades, proyectos y programas gjecutados por la
Direccion a su cargo, vy sobre el estado de las aclividades pianificadas en et POA y del
cumplimientc de los diversos compromisos adguirides en el ambito de su competencia,
con copia a la Planificacion y Desarrciio Institucional;

B Participar, ejecutar las acciongs @ su cargo, me
Respuesta y ef Plan Nacional de Respuesta,

K} Padicipar en Jas instancias int das para la atencidn de lemas relacionados con 'su
ambito de competencia y presentar fos informes respectivos at Secretario Ejecutivo, &l
Subsecretario, con copla a la Planificacién y Desarrolio Institucional, asl como en las
reunionas convocadas por las autoricades superiores;

1) Degarro_llar tas funciones especificas que les correspondan, de acuerdo a los planes que
se implementan para ef cumplimiento de los fines institucionales;

m)  Apoyer, desarrollar y participar conjuntamente con Jas unidades, subdirecciones,
direcciones gque conforman la Secretaria Ejecutiva, en ia ejecucion de programas,
proyectos y actividades de acuerds a la tematica que ie corresponde;

n) Elaborar y presenmtar los informes de actividades, avances y resultados de fa Direccion &
su cargo que sean atendidos durante la ocurrencia de desastres, emargencias y eventos
extremos y dentro dei Plan Institucional de Respuesta —PiR~;

°) D}rigir, coordinar y administrar oporiunamente todas las acciones y recursos de la
Direccion a su cargo, informando cualfimestralmente de los resultados alcanzados al
Secretario Ejecutive, al Subsecretario a cargo. con copia a la Planificacién y Desarrolio
Institucional;

P) Participar acfivamente en las actividades gue ls sea asignadas dentro del Plan
Institucional de Respuests y de! Plan Nacional de Respuesta y enfregar al trmino det
Estado de la Emergencia, un informe de Io actuado, al Secretario Ejecutive con copiaafa
Direccidn de Planificacién y Desarrollo institucional; v, i

3 Cumplir con otras funciones asignadas & inherentes s la naturaleza de su cargo vy las gque
et Despache Superior le asigne.

Articu_ie 3s. mspactoﬁa General, La Inspecloria General de la Secretaria Ejecutiva de Ja
qurdmadora Nacional para la Reduccién de Desastres de QOrigen Natural o Provocado, es la
unidad responsable de velar por e} cumplimiento da los controlas internos, garantizar la eficiencia y
eﬁ;acia. et respeto 2 la legalidad en sus actividades, !a transparencia en ef emplec de Ios recursos
asignados y régimen disciplinario. La Inspectoria General estard a cargo de un Inspecton quien
depende directamente dge! Secretario Ejecutivo, a guian debera rendir informes permanentes.

e}

ai Plan if jonal de

¥ i

Articulo 37: Funciones del Inspactor Ganeral. El inspector Generat de {a Secretaria Ejecutiva de
CONRED, tiene asignadas fas funciones siguientes:

a) fjercer el control y supervision de inspectorla sobre las &reas v direcciones que
contempla su organizacion;

bj  Supervisar los registros de personal, vehiculos e informagién, asl como Js correcta
actuacion del returso humsing;

[] Crear los mecanismos e instrumentos que conlleven al fortalecimiento de la Inspectoris,
para garantizar el cumplimiento de los procesos de evaluacidn, sancidn'y depuracion del
Fecurso humans; :

[+3] informar periddicamente y cuando asi lo requiera el Sgcretario Ejecutivo de la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres de Origen Na!ura! o Provocado,
sobre asuntos relacionados 2 los eventos de inspeccion & investigacion de fnspectorta.

53} De oficio o por instrucciones del Secretario Ejacutf(/o dela Coordiqadora lﬁ;gicnal para la
Reguccion de Desastres de Origen Natural o Provocado, Iniciar, dirigir y concluir
procesos de investigacion de Inspectoria relacionados con el actuar del personal;

f Crear los mecanismos, instrumentos y protocalos de verificacidon, fiscalizacién y
monitareo del use y entrega de Jos recursos y bienes por parte de la Cocordinadora
Nacional para la Reduccivn de Desastres;

<] Recibir informacion, denuncies o reciamos refacionados con ef actuar dei personal de la
Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres de
Origen Naturat o Provocado;

ny Remitir a los inspeccionados fa informacion preliminar que comgnga jos pliegos de
deficiencias o halfazgos encontrados as! como las recomendaciones de correctivos
pertinentes;

i) Remitir ai Secretario Ejecutive para su aprobacion, el informe final conteniendo log
pliegos de deficiencias o hallaggos encontrades en las’ umidades inspeccionadas, asi
comae las recomendaciones farmuladas para las correspondientes soluciones;

i¥ Elaborar informeas, esladisticas, propuestas, dictimenes y los demas documentos que
permitan 1a adecuada funcicn y ad ministracion de la inspectoria General;

k) Ser el responzable de |3 coordinacién funcional y relacionamiante institucional con Ja
. Inspectoria General del Sistema Nacional de Seguridad;’y; e
)] Efectuar todas aquellas actividades propias de su naturaleza gue por ey son de sy
competencia. B
CAPITULO 1

ORGANOS SUSTANTIVCS

Articulo 38, Subsecretaria de Gestion de la Reduccién del Rissgo. L.a Subsecrelaria de
Gestibn de fa Reduccion de Riesgos estars a carge de un Subsecretario de Gestion de Reduccidn
de Rigsgos. Ademas de las atribucicnes generales establecidas en dste Reglamento, tiene las
siguigntes. e
a) Promover la implementacion, la coberencia y la integracidn del componente de manejo
integral de reduccion de riesgos a desastres en las politicas, procescs, planes y
proyectos que desarrolien tos Organismos de Estado, sus dependencias e institucionss,
y ias entidades descentralizadas y auténomas del Estado;

b) Fortalecer y articular el sistema ‘interno de [a Secretaria Ejecutiva de CONRED de
. reduccion da riesgo a desastres integrado por las Direcciones de Gestidn Integrat del
Rigsgo, Preparacion, Respuesta, Mitigacion, Recuperacion y del Sisterna de Comando

de Incidentes,
¢y Fortalecer y articular el sistema interno de ta Secretaria Ejecutiva de CONRED de
reduccion de riesgos a desastres con fas Direcciones del Sistema de Planificacidn y
desarrolio org onal, loglstica, i ion, tecursos humancs, administracion 'y
finanzas, con el fin de lograr resultados de impacto a nivel nacional dentro det quehacer

e CONRED;

4y Fachiter Ja disponibilidad de informacion para (3 toma ¢e decisiones relacionadas con la
gestion de reduccidn de rlesga & desastres;

@) Administrar la gestion descentralizada de riesgo, en los niveles ‘nacional, regional,
deparamental y municipal;

) Promuover ariculadamante Ias acciones de cambio de cultura hacia la reduccion de ks
riesgos & desastres, de [a Investigacién, preparacion, gel manejo de las emergencias, del
acopic, andlisis y desarrolo de productos da informacién antes, durante y después de un
desastre, de ia rehabilitacion, recuperacién y de los planes de reconstruccién provocando
ja transformacion;

[+}] Disponer y actualizar oporfunamente el Plan Nacional de Respuesta que responda a las
necesidades y oplimice los recursos y esfuerzos interinstitucionales o intersectoriales
dentro del Sistama CONRED;

h) Disponer, actualizar y poner & prusba, cada seis meses, @ Plan Institucional de
Respuesta en el cual sé definan Jas funciones que respondan ai momento propio dela
respuesta al desastre o a fa emergencia;

i} Traslader la informacidn verificada y coherente necesaria para definir 12 ayuda y fa
asistenma humanitaria gque s necesita nmediatamente después de un desasire enel
moments de i declaracién del Estado de Catamidad Plblica o de Emergencia;

i3 Promover el trabajo v ka cooperacion ealre e Centro de Operaciones de Emergencia -
COE-~ y.¢i Centro de Coordinacion de Ayuda y Asistencia Humanitaria,

3] Promover, fortalecer, capagitar, gntrenat y acluslizar a las Coordinadoras Regionales, las
Coordinadoras Departamentales, las Coordinadoras Municipales y las Coordinadoras
Locales para la Reduccién de Desastres;

5] Fortalecer el desarrolic det voluntariade aprovechanda alianzas con sectores pablico ¥
privado; L L 3 .

my Fortalecer [a respuesia en campo a través del Sistema de Comando da incidentes ~SCl-~
y de los equipos de respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre;

n} Facilitar j2 coordinacion de las actividades de las Direcciones siguientes!
| Direccion de Gestion Integral de Reduccion de Riesgos a Desastres;
1. Direccion de Mitigacién:
131, Direccidn de Preparacian;
v, Direccién de Respuesta;
v, Direccion de Recuperacion; y,
V1, Direccién del Sistema de Comanda de Incidentes; ¥,

o) Realizar otras funciones gue le sean Inherentes a su cargo y las que el Secretario
Ejecutivo le asigne, con el fin de hacer eficiente y eficaces jos objetivos y el quehacer de
fa institucion,

Articulo 39. Direccion de Gestidn Integral de Reduccién de Rlesgos a Desastres. La Dirsccion
de Gestion Integral de Riesgo es la encargada de disefiar g implementar las estrategias que
permitan {a gestién de politicas publicas, procedimientos nsiit jes y el § Iso de ia politica
de gestian integral de reduccién de rlesgos a desastres en los procesos de planificacion municipal,
sectorial e institucional; la formulacion, aplicacion e implementacién de mediday integrales de
gestion de reduccion del riesgo a desastres en los procesos de desarroilo, fundamg taimente en lo
referente a la promocion, implementacidn de la Polltica de. Reduccion de Riesgos a Desaslies &
fravés de la estrategia 88! COMO MECaNISMOS @ instrumentos técnicos para la gestion municipal ¥
iocai, desarroliando un marco referencial que permita medir la vulnerabllidad soclal desde ia
perspectiva demografica, facilitando la integracién de la informacién institucional, tendré ademas de
ias afribuciones generales establecidas en este Reglamento, las especificas siguientes:

E3l For_@iecer ios niveles de intervencién en fa gestién de reduceién de riesgo a desastres,
facilitando & parlicipacidn de instituciones publicas, regionales. departamentales,
municipales, locales y det sector privado;

<} _Fac}li!ag Ja incorporacién de la gestion de reduccion de riesgos a desastres, en
inslituciones del sector publico y sector privado: : )

<} Diseftar y formular los instrumentos y procedimientos técnicos necesarios - para,
identificar y minimizar factores de amenaza y riesgo econdrmico ¥ social; 1
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d) Prestar ke asistencia técnica para la elaboracion e implementacion del Plan de Gestidn
integral de Riesgo tantc de CONRED como de ofras instituciones gubernamentales,
regionales, departamentales, municipales, locales y sector privado;

Recabar y analizar informacion relacionada con amenazas, fiesgos y vulnerabilidades

&) e s
sociales y econémicas en el territorio nacional]

f promover y fortalecer Ia actualizacién integral de los sistemas de informacitn en gestion
de reduccion de riesgos a desastres y conexos;

3] par seguimiento a los procesos y actividades despuss de fa atencidn prestada en
emergencia o desaslres;

m Supervisar y aprobar Jos estudios efectuados en deteccion de amenaza, fesgo social y
econdmico, y recomendar acciones de mitigacion que conduzcan @ ja reduccion de
rigsgo a desastre;

B promover que ia reduccién de riesgos a desastres sea un eje lransversal de la
planificacion institucional, sectorial y territoriai para el desarrolic seguro y sostenible det
pals, incluyendo acciones para la rehabilitacion y recaonstruccion; fortateciendo a fas
unidades de gestion de 10s riesgos instifucionates del sector publico y del nivel muricipal
para que garanticen el rastableciimiento y calidad de los servicios publicos y lineas
vitales, en caso de desastre, de acuerdo a sus propias competencias, sin gensrar nugvos
riesgas.

i} integrar, analizar, validar, sistematizar y etaborar los Informes técnicos institucionales de
la situacion final de ja ocurrencia de un desastre, principaimente jos ocurridos durants fa
teraporada Huviosa, dé huracanes y. cualquier otra emergencia.o calamidad publica en
forma conjunta con fa Planificacion y Desarrollo institucional y iomando como base el
Plan institucional de Respuesta;

K} Elaborar los informaes técnicos nacionales de la situacién de la ocurrencia de desastres
ocurridos durante fa temporada liuviosa, de huracanes, frentes frios, heladas y otros

evenips exiremos, ya sea con _el_acompaﬁamienw de instancias nacionzles ©

internacionsles: y,

3] Reatizar otras atribuciones de su competencia que le sean requeridas denire dsl
contexic 8¢ qushacer de CONRED y/o je sean asignadas por 61 Secretaria Ejecutivo o sl
Subsecretaric Ejecutivo respective.

Articule 40, Di de Mitigacidn. La Direccién de Mitigacion debe consolidar un marco
conceptuat v técnico de referencia con instrumentos de medicidn y metedologias que permitan
identificar o minimizar fos factores de riesgo; asi como ia caracterizacién de amenazas on el
ferritorio guatemaiteco y de ias vulnerabilidades fisicas, €l mapeo de ias amenazas y su correlacion
a la vulnerabilidad estructural, elaboracion de mapas y escenarios de riesgo. La reactivacion,
ampfiacién, mantenimiente y actualizacidn de los sistemas de censores focales y remofos
asociados & ios sistemas de alerta temprana -SAT-, facilitando la integracién de ia informacidn
institucionat asi como también ios iineamientos y metodcioglas de evaluacion a ser aplicados por
las municipalidades en los procescs de planificacion municipat relacionados 2 gulas y reguiaciones
de ordenarniento terrtorial ¥ otros relacionades, tendrg ademas de las atribuciones genaraies
establecidas en este Reglamento, las especificas siguientas:

a) Disefiar & implementar los procesos y herramientas necesarios para identificar, evaluar y
minimizar factores de amenaza, riesgo y dafio estructural;

b}  Asesorar al Secretario Ejecufive en materia de deteccion de amenazas y
vulnerabilidades del territorio nacional;

) Forrqu!ar los instrumentos de medicidn y metodologias de intervencion que peimitan
igentificar o minimizar factores de amenaza y riesgo estructural;

o} Elaborer planes de miligacion sobre las amenazas y vulnerabilidades estructurales,
identificacas bajo prioridades establecidas como puntos de mayor riesgo a desastres;

e} Pramover la implementacion, aplicacion v ion de res dos de los proyectos
de investgacién en materia de amenazas y riesge estructural, de interés y peneficio
nacional;

) Disetar, desarrollar, implementar v validar conjuntamente con la Direccidon de
Preparacidn, los medios de generacion y comunicacion de informacion. necesarios para
2 implementacion de scciones preventivas; .

g} Analizar informacién generada por los sistema de alerta temprana (artesanal, satelitai u
otra), 2 efecio de esiablecer los niveles de alerta para ia poblacidon ea funcidn de ia
reduccién de resgo a desastre;}

) Trasfadar la informacion ganerada por los sistemas de alerta temprana y otra iInformacion
generada de investigacién que tenga a su carge y trabajar conjuntamente en ef analisis e
interpretacion de la informacién con ia Direccidn de Logistica para el desarrolio de
nueves praductes de informacidn estratégicos;

i} Supervisar y aprobar los estudios efectuados en deteccién de amenaza, Nesgo
estructural, y recomendar acciones de mitigacién que conduzcan a la reduccién de riesgd
& desastre; .

B Realizar otras aftribuciones de su competencia que le sean requeridas dentro del
contexio det guehacer de CONRED y/o e sean asignadas por e} Secretario Ejscutivo o et
Subsecretario Ejecutive respective.

Articulo 21, Direccidn de Preparacidn. La Direccidén de Praparacidn as ia responsabie de
contribiuir & redusic los vacios de gobernabilidad y i Wn de la institucionalidad que
goneran la ocurrencia de los desastres, fortaleciendo las capacidades de resiliencia de los aclores
sociales y pobladores; elevando su capacidad y ser sujetos activos en el andlisis e interpretacion
de ta informacion, estrategias y toma de decisiones y realizar las acciones y medidas de gestidn de
reduccitn de los riesgos & través del fortalecimiento de la parficipacion social, promocion,
capacitacién, equipamiento deé--los - aquipos comunitarios- de . gestion . para [a reduccion de: los’
desastres ¥ su respectiva acreditacion de dichos grupos. Asimismo, ef desarrolio del componente
social de los sistemas de alera temprana establecidos, la actualizacidon periddica del manuat de
organizacion nacional de CONRED y af fortalecimiento de las coordinadoras regionales,
departamentales, municipales y jocales de gestidn para la reduccion de riesgos a desastras:
CORRED, CODRED, COMRED y COLRED, respectivamente. Tendra ademas de las atribuciones
estabiecidas en este Reglamento, las especificas siguientes:

a) Disengr & impulsar la implementacion de estrategias de organizacion, formacion,
coordinacion e infarmacion que facllite establecer una cultura de gestion para a
reduceién de riesgo a desastre;

)] Propicias ta incorporacibn de procesos formativos en materia de gestidon de reduccidn a
desastres, en las instituciones de ios sectores publico y privado, reglonal, departamental;
municipal y local; conjuntamente con fa Direccidn de Gestién Integral de Riesgo;

<} Promover y forraieg:er Ia actualizacion integral de las estrategias y procesos de formacion
an materia de gestidn para reduccién de riesgo a desastres;

o} Promover fa implementacion de practicas de diagnéstico en materia de gestién para ia
reduccion de riegos a desastres;

e} Disesar, desarrollas, implementar y validar conjuntamente con ia Direccién de Mitigacidn,
los medios la generacidn da los productos de comunicacion e i ion necesarios
para ta implementacidn de acciones preventivas;

k33 integra_n formar. capaci_!ar, entrenar, equipar y darle mantenimiento a ios equipos
comunitarios de.reduccxén de desastres —-ECORED-, acraditéndolos oportunamente,
déndolas el seguimiento respectivo; )

Q) Asistir 1écnicamente, organizar, capacitar, entrenar y mantener periddicamente 2 (as
Coordinadoras  Regionales para & Reduccién ce Desastres, Coordinadoras
Departamentales para la Reduccién de Desastres, Coordinadoras Municipales para la
Reduccion de Desastres y Coordinadaras Locales para {a Reduccion de Desastres;

ny Participar en la elat?oracién de los informes de evaluacién de situacion, necesidades ¥
avances de los Equipos Comunitarios ECORED, ubicados en los diferentes mupicipios y
localidades det pals; v,

i} Realizar oftras atribuciones de su competencia que = sean requeridas dentro del
conlexio del‘que:hacer de CONRED y/o le sean asignadas por ei Secretario Ejecutive ¢ el
Subsecretario Eleculivo respectivo.

Artizulo 42. Direccién de Respuesta. La Direccién de Respuesta es Ia -gnca_rgada de garantizar
¢l adecuado mangjo de las emergencias a iravés de la promocion ¥ aplicacitn de protocolos y
metodologlas que faciliten ta coordinacion, interaccidn y el ordenado accionar de un sistema
establecide que facilite ja etapa de recoleccion, regisirg, seleccidon-discriminacion, verificacién,
andlisis, interpretacion, preparacidh de productos de informacion y d i Jue de la ink ion
sobre los eventos adversos que se produzcan en el pais, para la toma de decisicnes; la divulgacidn
a los eniaces institucionales, de los protocolos de trabajo establecidos an el manuat de
funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Nacional y su articulacion con jos
Cenwos e Opuraciones de Emergencia regionales, departamentales v municipales, [a
conformacion de mesas sectoriales de coordinacion de la atencién a los damnificados, ta
promocion de ejercicios de mesa y simulacros y el establecimiento de los planes de respuesta para
la reduccién de riesgos a desastres. Tendra, ademas de las atribuciones establecidas en este
Regl o, las especificas sigulent

aj) Verificar el cumplimiento de los mecanismos de comunicacion y protocolos establecidos

antre las Direcciones, Departamentos, Unidades y Secciones de la Secretarla Ejecutiva;

[ Disponer ¢ implementar 105 mecanismos que permitan {a optimizacion del cumplimiento
de las funciones de la institugidon ante situaciones de emergenciz y de desastre,
principalmente lo referente a ser responsables del sistema de informacion, 1as bases de
datos contirmadas;

c) Sclicitar af Secretario Eiecutivo ta activacion det Centro de Operaciones de Emergencia
Nacional, en caso de declaracidén de calamidad publica ¢ emergencia e implementacion
de los planes de respuesta respectivos gue incluyan los grupos de personst capacitados
y entrenados para et rabajo relacionado & efectuar lanto en ol COE Nacional como en sl
COE permanente;

A} Recomendar o Secretario Ejecutivo la deciaracion de depar
regionales y nacionales y de los estados de calamidad y/o emergencia institucional y
pablica v las solicitudes de ayuda Intemacional de conformidad con fos requerimientos
nacionales, regiondies, departamentales 6 municipales definidos en conjunte con otras
instancias pacionales como SEGEPLAN y otros Ministerios involucrados;

@) Coordinar ias actividades de! Centro de Operaciones de Emergencia Nacional, y las
instituciones que jo conforman en situacion de emergencia o desastre, de acuerdo al
propio Manual del Centro de Operaciones de Emergencia an congruencia con ef Manual
del Centro de Coordinacion de Asi ia y Ayuda Humanitaria y Ja aplicacién de otros
manuales relacionados, conjuntamente cort el personal respensabie de ja Direccion de

Coordinacidn;

H Etaborar, complementar, actualizar e implementar el Plan Nacional de Respuesta
conjuntarmente con 1a Direccidn de Gestidn integral de Reduccion del Riesgo 2 desastres
¥ la Direccion Planificacion y Desarrolio Institusional T

€ Supervisar fa Diitizacién de herramientas elaboradas y oficiatizadas para la recopilacion,
andlisis, interpretacion, preparacién y trasiadado de la informacion relevante para ja toma
de decisiones, durante y después de la ogurrencia de una emergencia ¢ desastre;

Py 3

) Conformar jos eguipos de trabaje del personat y. cap jos periddic de tal
forma que sean diestros en recopilar, verificar, rastadar, digitalizar, interpretar y presentar
amigabiemente fa informacién con el fin de que ésta sea consistente y valida para ta

toma de decisiones;

t) Revisar y actualizar los formatos Evaluacidn de Datos y Andlisis de Necesidades ~
EDAN- y llevar las estadisticas anuales y acumuladas que permitan e acopio de
informacion valida y congistente con el gso de kas unidades y magnitudes utilizadas, con
base en el Sistema Internacional de Unidades;

i) Asistir ¥eonicaments en la slaboracién de planes de respuesta para reduccidn de riesge a
desastres de las instituciones que asl lo requieran;

333 Analizar y validar fa sefializacion de seguridad en edificios plblicos y privados, ast como
Ios planes y rutas gde evacuacién; v, .

53 Realizar ctras atribuciones de su competencia que le sean requeridas dentio del
contex:o del quehacer de CONRED y/o ig sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o el
Subsecretario Ejecutive raspectivo.

Articuto 43, Direccién do Recup 16n, La Dirsccién de Recuperacién s ia encargada da
sstablecer ta estrategia y los planes de rehabilitacion. y reconstruccion con transformacién de las
areas afecladas en concordancia con los lingamisntos y directrices dictadas por el goblerno central, .
1 Searstarls de Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y ofras instancias
nacienales relacionadas, asi como la validacion correspondiente; asegurando gue-en l0s procesas
de recuperacidn y oe reconstruccion se integre como eje transversal, Jas acciones, normas-y
especificaciones que aseguren Ja reduccion de o riesgos @ es. Teadrd, de Ias
atribuciones generales estatiecidas en este Reglamento, las especificas sigulentes:

2} Analizar v sistemativar ios eventos que sourren a nivel nacional e lmegraﬂoéra ia base de
datos que les permita visualizar la situacion de formar trimestral, sétestral y anual el
Plan de Recuperacion anual correspondients;

)] Mantener un mepa de fa ocurrencla de 10s eventos que permita visualizar Ja situacion de
jos niveles de recuperacion y reconstruscion, periédicamente, en forma mensual;

o Elaborar la propuesta de programa de necesidades institucional y nacional ast como
trabajar conjuntamente con ia Secretariz. de Planificacion y Programacién de ia
Presidencia ~SEGEPLAN- y otras instancias de gobierno en elaborar el Plan Nacional de
Recuperacion, monitorsando los procesos de integracion de las insfitucionies y sectores
perjudicados, en su proceso de secuperacion;

o Revisar, actualizar periddicamente, presentar a ia Secretaria Ejecutiva de ia GONR§D,
impternentar y monitorear el Plan de Recuperacién, Rehabilitacion y Reconstruccion
aacional en cooperacion con las instituciones del sector pabtico y privado, de acuerde a
sus aress de competencia y de acuerdo.a los lineamientos.y politicas del Gobiemno y da
CONRED, ’

£) Estableser los procedimientos, criterios, instrumentos y formatos para aprobar 10§
proyectos @ financiar dentro del Plan Nacional de Recuperacion, el respectivo rmonitores
y la evaluacién final;

f Coordinar y difgir ta sstrategia de rehabilitacién y reconstruccién de las areas afectadas
por desastres de origen natural 0 provocado, de manera agil y con ia calidad pertinente,
coordinando el apoyoc con las distintas instituciones y ne les, de
conformidad con el mandato legal de la institucién en conjunto, y con tas instituciones y
seciores competentas en ia materia;

a3 Sistematizar las metodologlas y fos procesos de reconstraccion, control ¥ monitoreo que
se implementen por su medio, asf come las experiencias 'y tecciones aprendidas;

n§ Coordinar Ias acciones de recuperaciones prontas y eficientes, con instituciones
estatales y no estalales, en caso de eventos ds desastre natural o provocado;

i} Fortatecer la coordinacion en la ejecucidn del proceso de rehabilitacion y recqnstmocién
con transformacion con la panticipacion de las direcciones, unidades y secciones ge Ix
Secretarla Ejecutival

B Dar seguimiento y monitarear la implementacion de los planes estratégicas ¥ operatives
que respondan o las realidades de reconstruccidén en los diferentes ruy‘_ales locat,
municipal, departamental y nacicnal de ta CONRED, inciuyends fa regymtbn de los
riesgos a desastres, las normas y especificaciones relacicnadas: T

K) Faciltar & conciliacién en los posibles conflictos gue resulten en’ el proceso de
recuperacion en los diferantas nivelas focal, municipal, departamental y nacional de
participaciarn; .

b Informar y presentar los Informes de sitwacion de ks résuitagos: obtenidos ¥ ias
limitagiones encontradas; v, -

m) Realizar otras atibuciones de su competencia gue le sean requeridas dentro detl
contexto del quehacer de CONRED y/o je sean.asignadas por el Secretario Ejecutivo © el
Subsecretario Ejgcutivo respectiva.

Articulo 44. Direccldn del Sistema de Comendo de Incidentes. La Direccisn del Sistema de
Comando de Incidentes -SCI- es la encargada de institucionslizar ! protocolo operative en camao
entre las insliticiones rasponsables de desarrollar actividedes de primera respuesta ante la
ocurrencia de un evento e incidents, mmergencia o desastre, en el marco de trabajo pars el
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foralesimionto de las capacidades locales. Tendrd, ademas de las atribuciones generaies
establecidas en este Reglamento, las especificas siguientes:

)] Planificar ea forma conjunta con instituciones involucradas en ia atencion y asistencia de
un eventa o incidente, jas actividades necesarias para garantizar una eficlente y aportuna
respuesta a cualquier incidente, emergencia o desastres;

BY Maximizar €l uso de lodos 1os recursos asignados, al momenta de un evente o incidente,
verificando la contabilizacion de jos mismos y la seguridad del personal;

) Establecer los puestos de mando necesarios, de acuerdo a los prripios basicos det
Sistema de Comando de Incidentes;

d) Establecer mecanismos de comunicacién, a fravés de procedimientos operativos
estandarizados, que puedan formar varias redes de comunicacién dependiendo del
tamanio y complejidad det evento @ incidente;

ey Controlar y supervisar las acciones individuales del personal que integra el Comando de
Incidantes, para garantizar la sfectividad oel plan de accion;

) Formular y revisar, periddicamente, la programacion del Sistema de Comando de
incidentes, para garantizar una adecuada coordinacion institucional, al momento de un
evento o incidente: ®

[~ Planificar perié e, fa ion de jas difi tes niveles det Curso del Sistema
de Comando de incidentes, a lo intermo y externo de la Secretaria Ejecutiva, en
coordinacion con fa Direccién de Recursos Humanos;

n) Coordinar con las distintas Oiectiones de la Secrefacka Ejecutive, el trabajo gue
desarroliaran @ nivel departamental, municipat y 1ocal, ‘a través de las delegaciones:

departamentales;
i Supervisar ias acciones desarrolladas por las del jones dep. tal con &l fin
ge eveluzr el desempeso de las mismas:
b Facilitar s condiciones para la efectiva intervenciéa ante incidentes de cualquier
T ppagnitid; v, o T

K} Realizer ofras atribuciones de su competencia gue je sean requeridas den;w ded
contexio det quehacer de CONRED yio le sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o et
Subsecretario Ejecutive respectivo.

capiTuLO IV
GRGANOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 45, Subsecretaria de Coordinacién y Administracidn. La Subsscretaria de
Coordinacién y Administracion se encontrard a cargo de un Subsecretario de Coordinacion y
Administracion.  Sera ja encargada de conwibuir & la impl ion de ia gia de
posicionamiente mstitucional (nacional, regional, depanamental, municipal ¥ iocal) en {a gestidn de
reduccion de riesgo & ¢ de fas comuni el det pals y fortalacer los proceses
instilucionales de atencion a las demandas de la poblagion, mediants (3 gestion efectiva de la
cooperacidn internacional y nacional e asistencia humanitaria y del proceso de la gestion integral
de la reduccion de riesgos a desastres, y del respective y correcto funcionamiento adminisirativo y
financierc institucional con apege a las leyes vigenies sobre la ejecucion presupuestaria asignada g
ja Secretaria Ejecutiva, Ademas de las atribuciones establecidas en este Reglamento, tendra las
especificas siguientes:

a} Dirigir y coordingr las acciones de esta Subsecrataris en concordancia con el quehacser

de la Secretaria Bjecutiva de CONRED!

by Promover con instituciones plblicas, privadas, nacionales y exiranjeras, el apoy
acciones de 1a reduccion de riesgo a desastres y ayuda humanitaria;

()] Prormover en ia adrinistracion piblica, gubernamental, departamental, municipat y locek,
la gestitn para ja reduccién de riesgo a desastres:

o) Fortalecer v articular el sistema interno de la Secretaria Ejecutiva de CONRED -

daesarroilo  instituclonal, pianifi iSn,  logisti coordinacidn, recursos humanos i
administracidn, finanzas, con el fin de lograr resuliados de impacto 2 nivel pacional
dentro del quehacer de CONRED de forma coh te con el de. reduccidn de
riesgo @ desastres integrado por Gestidn Integral del Riesgo, Preparacion, Respuesta,
Mitigacion, Recuperacién y del Sistema de Comando de incidentes;

e} Canalizar y cuandoe corresponds, dirigir, 1a distribucion, implementacion y ejecucion de
los recursos tcnicos, econtmicos, materiales y personales, destinados a a pravencion,
atencion y reparacion de riesgos y emergencias, relacionados con desastres naturales o
provocados;

1} Prestar ef acompafiamiento técnice necesario para la implementacion de tas poditicas,
programas, procedimientos, prioridades € i tos provenientes de la cooperacion
nacional @ internasional, destinatdos @ la prevencidn, atencién y reparacion de riesgos y
emergencias, relacionados con desastres naturales o provocados;

=3} Pianiticar, organizar, dirigir, controlar y velar por fa transparencia en el uso de ias
donaciones intermacionales y nacionaies que oportunamente se- brinden a Gualernals,
por declaratoria de situacion de calamidad publica, alesta o desastres;

n} Coordinar, bajo la responsabilidad de (a Direccidn de Planificacion y Desarrolio
institucional, con Jas Direcciones y Unidades responsables, la formulacion del
anteproyecto-de presupuesto en concorganca con el Pian Operative Anual y Multianual,
asi como la correcta ejecucidn del mismo, con apego a las leyes vigentes de las
entidadas doras y fiscalizadoras, gi i do la transparencia en la sjscucion
presupuestaria.  Asi como en las fechas indicadas por Ley emwiar jos informes
cuatrimeastral y anual 2 SEGEPLAN, Contraloria Generat de Cuentas y otras instancias
qQue o solicitan,

) Dirigir, coordinar, supervisar y I las activi
admir tivas y financit que se realizan en la Secretaria Ejecutiva;

n Dar el seguimiento respectivo z las Direcciones y Unidades responsables de la
compitacion, sctualizecién, calidad, analisis e interpretacion de ja informacion v det
desarrolio de los productos de dicha informacién asi como, el usa oportuno en materia de
reduccién de riesgo a desastres, informaciér 2 medios de icacion de fas acci
de CONRED e informacion generada por declaratoria de alertas, emergencia y desastre
nacional, fa cual al ser distribuida y utilizada debe eslar contenida en los sistemas
informaticos de la institucion;

i) Integrar, en el momento que se declare &l Estado de Catamidad o de Emergencia, el
Cantro de Coordingcidon de Ayuda Humanitaria, de acuerdo al Manual del CCAH
respectivo para caordinar eficiente, eficaz y oporfunamente !a ayuda y la asistencia
humanitaria :n:ernacicnal de acuerde a las normas y procedimientos establecidos a nivel
internacional;

i Ser y constituirse en e centro de interrelacidn institucional con los drganos y entidades
auténomas y descenirelizadas det Estado, con organismos internacionales, y con
instituciones de naturaleza privada que operan a nivel nacional con programas de
reduccion de riesgo a desastre, dando el seguimiento respectivo al alcance de jos
resultados de los mismos;

m) C_oordinar y facilitar fa ejecucidn de ias aclividades de jas Direccicnes a su cargo,
siguientes:

-

y poifticas

i. Direccion de Coordinacion

il. Oireccitn de Comunicacion Social
iit. Direccitn de Logistica

V. Direccién de Recursos Humanos
V. Direccién Financigra

Vi Direccién Administrativa

n} R}ealizgr otras funciones gue le sean inherentes a su cargo y las gue el Secretarlo
Ejecutivo te asigne, con el fin de hacer eficiente y eficaces los objetives y ef quehacer de
fa institicion.

Articulc 46, Direccién de Goordinacién. Esia Direccion busca fortalecer los nexos de
soordinacion interinstitucional & intersectoriat que aseguren que los programas, proyectos, lineas
de accidn y convenios institucionales nacionales e internacionales se enmarguen dentra de ia
politica de gestién integral de reduccion de riesgos a desastres COmMa 8je de (a planificacion del
desarrolio sostanible y seguro y de sy estratagia nacional. Asl como actuqllzar, difundir, cagacitar y
hacer las simulaciones necesarias de los procedimientos en el manejo de ia ayuda y de ia
asistencia humanitaria con base &n lo establecido en &l Manuat de! Centre de Coordinacion ce
Asistencia y Ayuda Humanitaria (CCAH) y de otros manuales internacionales relacionados. Tendrg,
ademas da las atribuciones generales establecidas en este Reglamento, las espacificas siguientes:

a) Promover, gestionar ¥ coardinar la asistencia fécnica y la coopearacidn tecnica no
reembalsabie gque coadyuve al cumplimiento de los objetivos estratégicos, planes de
operaciones anuales, lineamientos de la Secretaria Ejecutiva, programas y proyectos
institucionales en el contexto de fa gestidn de reduccidén de desastres como eje del
desarrolio sostenible y seguro del pais;

b} 1dantificacion de las potenciales fuentes de cooperacién nacional e internagionat,
canalizando la cooperacion a través de la elaboracion y gjecucion de los respectivos
plangs de cooperacion en materiz de gestion de reduccidn de riesgo a desastres y
asistencia humanitaria necesarios dentro del guehacer de CONRED;

5] Coordinar ias scciones y capacitar a los enlaces institucionales y & ias instituciones del
Sistems CONRED en noimativas vigertes sectoriales, naciohales. regionales,
departamentales, municipales y locales, en comunicaciones, ayuda humanitaria y otras
tematicas refacionadas;

d¥ er e imp} Ios processs que optimicen las capacidades institucionales,
sectoriales ¥ personales, de los enlaces nombrados sficiatmente. por las instituciones y
seciores del Sisterma CONRED ante fa Secretaria Ejeculiva; asi como los organismos y
cooperantes nacionales y de la comunidad interacional acreditados en Guatemaia, en las
areas de competencia de CONRED;

A . .

ej Efectuar el seguimiento, svajuacién y aicance de resultados en forma periddica de los
planes, programas.y proyectos en ejecurion asl como de los convenios vigentes firmados
on materiz de la gestidn de Iz reduccién de ios nesgos a desastres como eje det
desamrolio seguro del pals, e informar cuatrimestralmente de los avances y resuitados
alcanzados al Secretario Ejecutivo y a los Subsecretarios y a la Dirgccign Planificacion vy
Desarrelio Institucional;

) Coordinar ¥ prestar 12 asistencia técnica, en el momento que s& daclare e} Estado de
Calernidad Publica o de Emergencia, al Centro de Coordinacion de Ayuda Humanitaria —
CCAH-, de acuerdo al Manual del CCAH respectivo, ef cual se constituye para coordinar
ja ayuds humanitaria iernacional de acuerdo & las normas Yy grocedimientos
establecidos, fomando en cuenta fas competencizs de lay institucionés y sactores
miembros del Sistera CONRED competentes y parte del CCAH;

g}  Gestionar, coordinar, monitoreay, evaiuar, informar periédicamente y/o finiquitar la
implementacion de l0s convenios y acuerdos firmados, en 1os qus CONRED como
institucion rectora de fa Reduccidn de Riesgos a Desastres y del Sistema CONRED, se
peneficie de 1a cooperacion técnica, asistencia, equipamiento, insumos, matenales, ayuda
numanitaria y donaciones, a cargo de las Direcciones compelentes de ta Secretarla
Ejecutiva de CONRED y/o con jas otras instituciones del Sistema CONRED;

© h Promover alianzas estretégicas que flever @ acciones de colaboracion en gestidn: de
reduccion de riesgo a desastres, asistencia y ayuda humanitaria, rehabliitacion ¥
reconstruccion entre otras, con instituciones de los sectores pblico y privado nacionales y
agencias interacionates;

i Mantener en resguardo, los Convenios Nagionales © Internacionates originales firmados
por la CONRED, promover, monitorear y evaluar ja ejecucién de actividades, proyectos y
programas u olras acciones, asi como la informacion tecnica ¥ financiers relacionada;
integrar fa informacién e informar periddicamente de los avances y. 1os resutiados
oulenidos en las Direcciones relacionadas que estin a carge, a la Secretada Ejeciutiva
con copia a la Direccién de Planificacion y Desarrciio Institucional, cuatrimestratmenta;

i} Mantensr lvs cantroles de os inventarios de materiales & insumos, bignes y ofros activos
y productos de ayuda humanitaria que hayan ingresado a la institucion, en cooperacion

con fa Direccion de Logistica, con &l fin de mantener actualizadas las entradas, entregas y
salidas respectivas, enviando copia a la Direccion Planiticacién y Desarroilo Institucionat; -

k3 Recabar y actualizar informacion necesaria para elaborar el inventario de recursos del
Estado, para gestionar jos mismos ante smergencia y desastres! v,

b Realizar otias atribuciones de su competencia que le sean requeridas dentro dei cantexto
) del guehacer de CONRED yfo le sean asignadas por el Secrefarfo Ejecutivo o el
Subsecretario Epecutive respective.

Articulo 47, Direccién de Cc jeacion Social, La Direccion de Comunicacidn Sociat es la
ancargada de difundir por los medios escritos, radiales y tejevisivos, ia infe rmacibn sobre la
acurrencia de los desastres naturales y provocados, & la pobtacion en geperal, Ademds de las
atripucionss generales establécidas en este Reglamento, las especificas siguientes:

) Disefar, proponer, drganizar, acompaiar y supervisar la sjecucion de las estrategias de
informacidn y cormunicacion en apoyo a las diferentes areas y direcciones que integran @
Secretaria Ejecutiva, @n coordinacion con ias instituciones involucradas en el proceso y
del Sistemna CONRED;

&) tisefiar, implementar y evaluar estrategias de comunicacion para posicionar fa imagen
institucional de CONRED,;

<) Coordinar 1a refacion institucional con los medios de comunicacién, facilitando acciones
de pravencitn y de reduccion de los riesgos a desastres;

ay EBstablecer y mantener contacto con los coordi es de icac de las
instituciones  gubernamantales, no gubemamentales ¢ internacionales, propiciando ta
colaboracion en la promocion y fortalecimiento del Sistema de Reduccion de Riesgo a
Desastres;

@) Participar en actividades de informacion y comunicacion de la Secretaria Ejocutiva, en
temas de incidsncia, con politicas y técnicas de comunicacion social;

¥ Disefar. proponer, y ejecutar estr de comunicacién a fo interne de la Secretaria
Ejecutiva, para dar a conacer los esfuerzos que se realizan en el tema de Gestion de
Reduccidon Riesgo a Desastres; v,

g Realizar otras atribuciones de su compelencia que le sean requeridas dentro del
contexto del quehacer de CONRED yi/o le sean asignadas por el Secretario Efecutivo o et
Subsecratario Sjecutivo respectivo.

Articulo 48. Direccion de Loglstica. La Direccién de Loglstica es 1a responsable de provear y
tacilitar oportunamente 105  insumos, transporte, sisternas informaticos, sistemas de
radiocomunicacion, et sopone nacesario para el buen gstado de equipo, vehiculos, montacargas y
otros apoyos y controles con el fin de asegurar los servicios oportunamente. Asimismo, coordinar ¥
buscar e integrar 10s esfuerzos y recursos del Sistema de informacion Geografico, los Sistemas de
Alerta Temprana (SATs), censores remotos y otros adelantos tecnoldgicos relacionados con ef fire
de obtener la informacién nacional base necesaria para su andfisis e Interpretacion y ¥a debida
generacion de productos de informacién dirigida e grupos de usuarios entre ellos, 1a informaciéon
critica para los tfomadores de decisidn nacional, el Consejo Nacional de CONRED, ia, Secretaria
Ejecutiva y Direcciones, Medios de Comunicacion de forma nacionat e instituciongd en el antes,
durante y después de una emergencia; que aseguren la atencién y ayuda tenteo 4 las personas
damnificadas por los desasires naturales y provocados, del Sistema Nacionat CONRED y de ia
propia Secretaria Ejecutiva, solventando las requisiciones recibidas y llevando los controles de
inventarics de salidas y entradas respectivas, oportunainente.Tendra, ademas de Jas atribuciones
generales establecidas en este Reglamento, las especificas siguientes:

8) lmplementar acciones gue garanticen la optimizacién de todos los procedimientos .y
todos recursos asignados a la Secretaria Ejecutiva; .

o) Disenar e implementar procedimientos que garanticen el abastecimientohe jos recursos
nacesarios para {a prevencién y atencidn de riesgos y emergencias;

S} Disedar e implementar planes. procedimientos y herramientas de control y supervision de
USROS de equipo y sistemas de computo, equipo de transmisiones, sisiemas de
informacién geagrafica, bodegas, transportes y combustibles, que garanticen su eficiente
y transparente Utitizacion; i
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@) Desartollar planes de control y manejo gue faciliten sl efective uso de {05 recurses de
CONRED;
Dar seguimiento y monitorear el Sistema de Informacion Geografico y otros sistemas de

e) 3
inforrpacion relacionados;

) ' Recabar y actualizar informacion necesaria para elaborar el inventario de recursos del
Estado, para gestionar fos mismos ante emergencia y desastres;

)] Adgministrar todos los dispasitives v sistemas computacionales que procesan fa

Informacion en formato digitall

hy Disteibuir ls.Ayuda' Humanitarie a requerimiento de la Direccidn de Respuesta utiizando
los medios de wransporte a su disposicion; )

iy Reatizar los requerimientos necesarios a ta Direccidon Administrativa para la compra de
los insumos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la poblacion a eventes
futuros, tomando como base, las estadfsticas de afos anteriores, proporcionadss por fa
Direccidn de Respuesta; )

i) Administrar la Red Informdtica y proporcionar gl soporte técnico necesario a ia SE-
CONRED; .

) Apoyar a la Direccién de Respuesta en ef soporte técnico para administrar Ja base de
datos, asi como la utilizacién, adquisicidn o contratacion de recursos informaticos;

)} Planificar, organizar, difigir y controlar los sistemas de informacién Geografica de ia
Secretaria  Ejecutiva, integrada por &l hardware, software, otres equipos. y datog
geograficos, disefiado para capturar, almacenar, manipular, anatizar y desplegar en todas
sus formas ja informacion geograficamente referanciada;

m)  Administrar y velar por el uso correcto dej parque vehicular de la Secretaria Ejecutiva,

que esta constituido por todos y cada unc de los medios de transporte asignados a ia

Secretaria Ejecutiva de CONRED;

ay  Administrar y velar el manejo correcto del equipo de telecomunicaciones de & Secretaria

Eiecutiva; constituidos por {odos y cada uno de los equipos-de ragio. comunicacion..

(pases de radio, radios vehicutares y radios portatiles) y 1elefonia fija (planta telefénica,
teldfonos individuales y fax), telefonfa. moévil .y celular, y sistemas de buscapersonas
{oeepers), estos asignados a |la Secretaria Ejecutiva;

o} Estudiar, diagnosticar € innovar nueves procesos logisticos para mjorar los sevicios de
la Secretaria Ejecutiva de CONRED;

p) Planificar;y organizar, dirigir y controlar del sistarna de bodegas, que o constifuye todos
los espacios fisicos para e almacensje ordenado de bienes, zonas de carga y descargs,
y vehicuios para {ransporte de bienes {(montacargas), todos estos asignados & la
Secrataria Ejscutiva de CONRED; v.

33 Realizar otras atribuciones de su competencia que le sean requeridas dentro del
contexto del quehacer de CONRED y/o le sean asigl porel io Ejecutivo o ef
Supsecretario Ejecutivo respectivo,

A 43, Bir ién de La Di 1 de Recursos Humanos es la
encargada de gestionar ¥y nommar los recurses humanos de la inshitucion, implameantanda un
sistema concurrente de administracién y desarrollo del personal gue atiende las actividades
cientificas, técnicas, administrativas y operativas que desarrolia la Secretaria Ejecutiva; ast coma
sistematizar los pr ! pacitacidn continua y periddica que permita fortaiecer y desarrotiar
los recursos humanos de la Secretaria Ej i ¥ Su per ia fortaleciendo la propia
Secrataria y su quehacer. Ademds de las atribuciones generales indicadas, se establecen las
atribuciones especificas siguientes:

ay Velar porque el recurso humano de jas direcciones, dep {os y unidades de
técnicas v administrativas, que conforman fa Secretarfa Ejeculiva, cumplan con las
cafidades y calificaciones idéneas para fos diferentes puestos de trabajo que garantice el
buen funclonamianto de ia Secretaria Ejecutiva;

3 Administrar el sistema de recursos humanos de ia Secretaria Ejecutiva, en lo refacionado
al analisis de pueste y salarios, reclutemiento, selecoion y contrataciin, gestion
personal en Jo referente @ jas acciones de personal, evaluacién del desempena y
capacitacienes;

c} Desarroliar fa plataforma de administracién de expedientes del personal y su
actualizacion.

d) Elmborar, mantener actualizado y controlar el manejo de néminz y pianiia de susldos,
seguro y otras prestaciones laborales del personal; .

a) Establecer, mantener y conirofar los programas de induccion, capacitacidn y
actualizacion necesarios, gue contribuyan al desarrolic jaboral del recurse humang gue
inteyra ja Secretariz Ejecutiva;

43 Aplicer las disposiciones disciplinarias en materia de recursos humarnos, de acuerdo a
fas leyes vigentes del pals;

<3} informar pericdicamente a la Secretaria Ejecutiva, sobse las accionss desarrolladas
dentro de ig Direccidn,

hy Administrar e programa de evaluacion del desempefio, con la finalidad de mantener y
garantizar la eficiencia y el desarrollo def personal;

o

) Establecer, revisar, actualizar y vetar por que se cumplan las normas laborales dentro de
ta institucién;
i Establecer fa Direccién tipo de Recursos Humanos utilizendo los lineamientos legales

dictados por el Qrganismo Ejscutivo para ja conformacion e impiementacion; v,

K} Realizar otras atribuciones de su competencia que fe sean requeridas dentro del
contexto del quehacer de CONRED y/o le sean asignadas. por et Secretario Ejecutivo o sl
Subsecretario Ejecutivo respectivo.

A\rtfcula‘ 50, Direccién Financiera. Esta Direccién es responsable de garantizar {3 corecta
ejecucion presupuestana y el cumplimiento de las operaciones en el Sistema Integredo de
Administracidn Financiera -SIAF- de acuerdo a los linsamientos emitidas por {as instituciones
reguiadoras y fiscalizadoras del mismo. Tendrs, ademas de las atribyciones generales establecidas
en esle Reglamento, las especificas siguigntes:

a) tmplementar’ las herramientas necesarias para garantizar la correcta ejecucion
presupuestaria, conforme a los lineamientos emitidos por las instituciones regutadoras y
fiscalizadoras del mismo;

) Snpa!rvisar y aprobar ia elaboracidn de ia cunta de devengado mensual, cuatrimestral y
anual;

<) Supervisar y aprobar todas las operaciones en el Sistema de Administracion Financiera —
SIAF-, en o relacionado con 13 ejecucidn presupuestaria de las distintas unidades de la
Secretaria Ejecutiva;

o) Planificar, dirigi, organizar, distribuir, supervisar y evaluar las actividades de cada una de
tas dreas de trabajo que integran ia Direccion Financiera de la Secretaria Ejecutiva;

€) Formu!Aarﬁ dirigir, coordinar ¥ superviser las politicas y procedimiantos financiercs y
procedimientos admxnistraﬁvos de la institucidn en concordancia con la Secretarfa de
};labr?frcaczon y Programacion de la Presidencia ~SEGEPLAN- ¥ el Ministerio de Finanzag

ublicas;

1) Pj.anlficar, dirigir, supervisar y evaluar {as operaciones coniables, financieras y que realiza
el personal a su carga;

Q) Cocerdinar y reai@zar» ia ejecucion y presentacidn correcta y oportuna, dei presupuests
anual de 12 inslitucidn, en coherencia con el Plan Operativo Anual correspondients,
velando par que se inlegren los renglones presupuestarios que permitan reatizar las
operaciones normales y de emergencia, eatrs ellos el Rengién 061, ante el Ministerio de
Finanzas Publicas;

n} Gestionar los necesarios incrementos presup ios Jt por los informes de
gestion y resultados que presenta ia Direccion de Planificacion y Desarroilo {nstitucionat,
asi como registrar en los sistamas impiementados por el Ministerio de Finanzas Publicas
Y la Secretarla de Planifi ion ¥y Prog itn de la Presidencla ~SEGEPLAN- iz
ejecucion presupuestana correspondiente;

T adminisirativas que realiza el personal a su cargo; -

i) Proporcionar oportunamente informacion en materia de 18 ejecucion del gasto 3 ias
autoridadas de la Secretaria Ejecutiva, a la Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia ~SEGEPLAN- y Ia Contralorta Generat de Cuentas;

1 Supervisar y aprobar el registro de las transferencias prqsupqestarias necesarias;
efectuadas por el encargado de presupuesto de la Secrataria Ejgcutiva;

K Efectuar diagnosticos financieros, planes de intervencion e ir}fprmes cuatrimestrales asf
como los analisis que permitan efectuar las previsiones con el tiempo debido;

] Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisag, aplicar y evsluar las politicas, los
procedimientos y reglamentaciones financieras e la institucidn, las politicas de las
instituciones relacionadas,

my Administrar eficientemente os recursos financieros y materiales de I3 institucion,
definiendo los criterics y justificaciones necesarios para priorizar dichos recursos y
llevando los controtes relacionados, ¥,

ny Realizar ofras atribuciones de su compelencia que le sean requeridas dentro det
conlexto det quehacer de CONRED yfo je sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o et
Subsecretario Ejacutivo respectivo.

Articulo 51. Direccion Administrative. Esta Diraccidn es tesponsable de garantizar la correcta
ejecucidn ¥ apticacion de Jos procedimientos y reglamentaciones para, realizar las compras de la
institucién: llevar los inventarios actualizados; y adrinistrar. ios servicios internos, recepcion,
mensajerta y martenimients de fa Secretaria Ejecutiva de CONRED, Tendrd, ademias de fas
atribuciones generales establecidas en este Reglamento, fas espacificas siguientes’

@)y Pranificar, dirigir; organizar, distribulr, supervisary evaluar las actividades de cada una ds
las areas de trabajo que integran Ja Direccion Administrativa de la Secretarla Ejecutiva;

b} Formular, dirigir, coordinar y supervisar las politicas y procedimientos administratives de
fa institucion; .

[ Planificar, dirigit, supervisar las acciones, controles y evaluar las operaciones

&) Efectuar diagnosticos, evaluaciones y planes de infervencidn cuatrimestralmente:

Y] Formular, dirigir, coordinar, ejecufar, supervisar, aplicar y evaluar s potlticas, fos
procedimientos, reglarmertaciones y controles administrativos de la nstitucion;

b Llevar ios procedimientos de compras, expedientes justificativos, inventarios de todos los
pienes tangibles & intangibles, y otros procesos relacionados, al dia, asi como integrar
fos inventarios anuales pars dar de baja a ios equipos, mobliarios y otros que sean
necesarios, de forma anual; . : '

o) tievar los controles de gastos e inversiones por renglén presupuestario. mensualmente;

hy Velar por la buena marcha de los servicios administrativos que presta ia Secretarla
Ejecutiva de la CONRED, tento interns como externamente, asl como los andlisis
correspondientes. comparatives de fos afos anteriores y las proyecciones para los
siguigntes afios,

i} administrar eficiantemente los servicios internos, recepcion, mensaj y i >
de 'l Secretaria Ejecutiva de CONRED, asi come los recursos financieros y mateciales
de la nstitucion;

] Disponer en forma electrdnica y fisica de los controles e inventarios de equipos,
robiliario, herramientas, repuestos, materiales, insumos, combustibles, sistemas, redes
y otros bienes fisicos;

Ky Reglizar trimestralmente los procedimientos para dar de baja aquellos equipos;
mobiliarios, herramientas, repuestos, materiates, insumos, sistemas, redes y otros bienes
fisicos, ante la enfidad responsable del ejecutivo; v,

i) Realizar otras atribuciones de su competencia que lg. sean réqueridas dentro def
contexio del guehacer de COMNRED yio le sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o ef
Subsecretarie Ejecutivo respectivo,

CAPITULO V
ORGANDS DE APOYO TECNICO

Articulo 52. Direccién de Asesoria Juridica, La Direccion de Asesorfa Juridica apoya. al
Despacho Supericr ¥ @ ia nstitusion en general, con el fin de proporcionar asesorfla legal qus se’
requiara, en forma objetiva y apegada a Ja ley: estara a cargo de un Abogado y Notario, colegiade
activo. y tendré @ su cargo el personal gue considere necesario. para las diferentes ramas det
Derecho, y tendra las funciones siguisntes:

8) Emitir, an forma escrita o verbal, opiniones y/o dictamenas sglicitados por funcionarios de
1a institucién, taribién podra hacerls por iniciativa propis, cuando o juzgue convaniente &
ios imerases de la institucion; X :

b} Asesorar en materia legal af Secretario Ejecutivo, y demas funcionarios de la institucion
y, cuando la requisran, acompanaros y esistijos ea dicha materia en las reuniones 2 las
gue concurran en cumplimiento de sus atribuciones;

<} Revisar y aprobar documentos legales, remitidos por las auloridades ¥ funcicnarios que
o requieran; y,

d Realizar otras atribuciones de su competencia. que. le sean requeridas dentra del
contexto del guehacer de CONRED Yo le sean asignadas por i Secretario Ejecutiva o el
Subsecretario Ejecuiivo respectivo,

Articulo 53. Direccién de Planificacién y Desarrolio Instituctonal. La Direccion de Planificacion
y Desarrolio Institucional es 1@ encargada de formular y jlevar adelante fos procesos de &
olanifipacion estratégica 'y operativa institucional con base en las orientaciones de la politica
general y-en 16§ @mbitos de la competencia y guehacer de CONRED, asi mismo de elaborar, dar
seguimiento & informar de los resultados alcanzados de los planes operativos ¥ presupuestales
anuales y cuatrianuales, asi como de la elaboracion, gestion, negociacion y obtencion de aquelios
proyectos prioritarios definidos por el Consejo Nacional y el Secretario Ejecutive. Ademas de las
atriby generates lecidas en este Reglamento, tas especificas sigulentes:

a) Dirigir, coordinar y administrar oportunamente fodas las acciones y recursos de ta
Direccién a su cargo, informande cuatrimestraimente de los resultados alcanzados al
Secretario Ejecutivo y al Subsecretario respectivo;

D) DiseRar y mantener actuaiizado el sistema de planificacidén institucional y el sistemna de
monitorec de ejecucion del POA; A

©) Coordinar los procesos de planificacion estratégica de la institucién, itevar y mantener
actualizados los documentos y estadisticas de respaldo necesarios, efectuar al
seguimiento durante fa elecucién del plan e informar sobre las desviaciones ©
incumplimientos detectados, tomanda en consideracion:

i. Las bases constitucionales y legales, incluyendo los instrumentos internacionales
en materia de Derechos Humanos que le sean aplicables;

. Las politicas publicas, institucionales y sectoriates relacionadas a la competencia
propia y las origntacionss estratégicas de polificas dictadas oportunamente par
el ente rector responsable a nivel nacicnal; y, 4

tfl. Los gjes trsnsverssles sigulentes: fa promocién del desa,molg humane, 2
squidad de género, ia inversién en fa infancia y la niftez, fa int&rcutturatidad, la
participacion ciudadana y sf respelo a los derechos humangs, gestion de la
reduccion de riesgos a desastres, eventos extremos, cambio climatico ¥
conservacion del medio smbiente, impulsande la no generacién de nuevos
riesgos. Asi comoe asegurar acciones definidas en los ambitos departamentales,
municipales y locales.

a) Coordinar y estructurar e Plan Opesative Anual de fa Coordinadora Nlacional para {a
Reduccidn de Desastres de Origen Naturai o Provocado, con base en ios pianes
operatives preparados por las distintas Direcciones y Unidades administrativas de ia
entidad, y prestades la asistencia écnica debida, debiendo patticipar en ja elaboracion
del Presupuesto ordinario de (3 SE-CONRED e integrar, comjuntarmente con ias
Direcciones de Finanzas y de Coordinacion las estimaciones de los afios siguientes
propios del rengldn 061 ’
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£} Dar seguimiento a la ejecucion det Flan Operativa Anual a cargo de cada Direccion y/o
Unidad e informar cuatrimestraimente de los resultados oblenidos de fa implementacion
del Pian Operative Anual y presupuesto correspondiente asi como del informe de gestion
anual a la Secretaria de Planificacién y Programacion de fa Presidencia ~SEGEPLAN-,
Contralorla General de Cuentas y a la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministeric
de Finanzas Poblicas, tomande &nh cuentas las fechas ya establecidas por Ley;
) Elaborar la Guis de Procedimientos Técnicos que integre formatos, instructivos ¥
herramientas pare la planificacion y la presentacion de informes por parie de las
Direcciones o Unidades que faciliten la implementacion del sistemna de monitorec det
Plan Operativo Anual;
Preparar el Informs Anual del fa Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
de Origen Natufal o Provocado en coordinacion con fas distintas Direcciones y Unidades
administrativas de la institucion;
hy Investigar, mantener actualizada y remitir informacion ‘a las diferentes dependencias
acerca de organizaciones y agencias nacionales e internacionales de cooperacion
1¢éenica y financiera;

o)

iy Promover el desarrollo institucional te te Secretaria Ejecutiva de CONRED a través det’

desarrollo de los manuales necedarios para el ordenaniiento internc del quehacer de
CONRED en estrecha colaboracién con la Secretaria Ejecutiva de CONRED, la
Direccion de Recursos Humanos y otras Direcciones y Unidades relacionadas;

i Preparar programas y proyectos de fortalecimiento priorizados por (& Secretaria Ejecutiva
en colaboracién con ias Direcciones y Unidades administrativas relacionadas;

Ky Promover las negociaciones de programas y proyectos institucionales priorizados’y
presentairios para su financiamiento por la Coordinadora Nacional para fa Reducclon de
Desastras de Origen Natural o Provocado;

1) Efectuar el seguimiento a la consecucion de los resultados y evaluacion psrmanente de

fos planes operalivos y sugerir Jos cambios que fueren necesarios, asl como de {os
programas y proyectos que se gjecuten con financiarniento extemo;

m}  Analizar y evaluar los procedimientos técnicos y administrativos internos, en coordinacién

- con tas Direcciones y Uni ¥ proponer que involusien meajora institugional;

) Colaborar con todas las Dis i ¥ U admini de la Coordinadora
Nacional para la Reduccidn de Desastres de Origen Natural o Provocado en |a
preparacion y actualizacién de regiamentos, instructives 'y procedimientos internos, ast
come campilar la normatividad interna de ia Institucion;

o) Elaborar informes, estadisticas, propuestas, dictamenes y otros documentos de apoyo
que facititen y justifiquen ia importancia del quehacer de CONRED;

o) Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Anual de fa Direccion; v,

)] Reslizar ofras atribuciones de su competencia que le sean requeridas dantro det
contexto def quehacer de CONRED y/o le sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o el
Subsecretario Bjecutivo respectivo.

Articulo 54. Unidad de Asesoria Especifica. La Unidad de Asesoria Especifica apoya al
Despacho Supericr y a la institucidn gn general, con el fin de proporcionar asesorla especifica en
temas de gestion da reduccién de riesgo 2 desastres y conexos con ello. Las funcicnes de ia
Unidad de Asesoria Especifica, son las siguientes:

ay Dirigir, coordinar y administrar oportunamente todas fas acciones y recursos de la Unidad
a su cargo, informando cuatrimestralmente de los resultados aicanzados al Secretario
Ejecutivi> con copia a la Direccion de Planificacion y Desarrolio Institucionat;

) Brindar asesoria técnica al Secretario €jecutive en aspectos estratégicos relacionados
con las actividades del area sustantiva de CONRED y ia cor ton ge las fi
establecidas en fa Ley;

c} Establecer vincuios y enlaces de coordi i as y pr s de cooperacidr,
con dependencias, estidades, funcionarios, organismos e instituclones nacionales,
internacionates, piblicas y privadas, que puedan beneficiar los planes, astrategias,
programas, proyectos, actividades y acciones de la Secretaria Ejecutiva;

ietad,

d) Atender, asesarar ¥ @ tas i = ificas encomendadas por
disposicién det Secretario Ejecutivo, dentro del ambito de su competencia;
@) Paricipar activamente en fas sctividades que le sea asignadas deniro del Plan de

lastitucional de Respuesta y dal Plan Nacionai de Respuesta y entregar al termino dei
Estade d8 Calamidad Publica de la Emergencia, un informe de o actuado, al Secretsfio
Ejecutive can eopia a fa Direccitn de Plamificacion y Desarrolio Institucional; y,

5 Reatizar otras atribuciones de su competencia que le sean requeridas dentro del
contexto del guehacer de CONRED yfo le sean asignadas por ¢ Secretaric Ejecutive o el
Subsecretaric Ejecutivo respectivo.

Articulo 5§5. Unidad de Informacién Puablica. La Unidad de Informacion Publica es la
responsable de recibir y gestionar Ja informacion piblica soficitada por personas individuales o
juridicas interesadas ¥ Gue se encuentean en 108 archivos de la Secretaria Sjecutiva de CONRED,
en cumplimiento del Decreto Legisiativo No. 57-2008, “Ley de Accesa a la informacion Publica”.
Entre otras funciones de ia Unidad de Informaciaon Pablics, estan las siguientes:

alt Dirigir, oordinar y administrar oportunamente todas fas acciones ¥ recursos de fa Unidad
a su cargo, informando cuatrimestraimente de jos resultados alcanzados al Secrstario
Ejecutive, sl Subsecretaric a carge y a la Direccion de Planificacion y Desarollo

Institucional;
b} Recitir y tramitar las solicitudes de acceso a {a informacion piblica de CONRED;
] Orientar a los i dos en la K ion de de informacidn piblica de

CONRED;

<) Proporcionar para su consulta la Informacién. publica solicitada por los interesados o
notificas ia negativa de acceso a la misma, razonando dicha pegativa;

ik il T
fo

e} Expedir copia simple o certificada de la infars siempre que se

encuentre en 108 archivos de CONRED;

7] Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar [os archivos que contengan la
informacion publica a su cargo, respetando en todo momento ia legistacion en fa materia;

g) Las demas obligaciones que sefiala ta ley de accasa a la inforrnacion publica;

h Participar activamente en ias actividedes gue @ sea asignadss dentro del Plan de
Institucional de Respuesta y del Plan Nacional de Respuesta y entregar al término dsi
Estado de Calamidad de la Emergencia, un informe de lo aciuado, sl Secretario Ejecutivo
con copia a 1a Direccién de Planificacion y Desarrolio Institucional; v,

i) Realizar otras atribuciones de su competancia que le sean regueridas dentro def contexto
del quehacer de CONRED yfo la sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o el
Subsecretario Ejecutivo respectivo.

CAPITULO Vi
ORGANOS DE CONTROL

Articula 56, Unidad de Auditoria interna. La Unidad de Auditorla interna es fa encargada de
evaluar permanente, objetiva e imparcialmente todas fas operaciones financieras y adminisirativas
de ia Secretaria Ejecutiva; asi como Ja estructura de contral interna y ta calidad del gasio de fa
Institucion. Las tunciones especiicas de la Unidad de Auditorfa Intema, son las siguientes:

a) Qingir, coardinar y administrarppcrmnarnente tadas jas accicnes y recurses de la Unidad
a su cargo, informande cuatrimestralmente de los resultados alcanzados al Secretario
!&;e;:utx\_lo, ?! Supsecretario a carge y a la Direccion de Planificacién y Desarrolio
nstituciona;

) Realizar con cardcter permanente auditorias financigras y administrativas, asl gomo
aquellas solicitadas por el Despacho Superior, respecte de las unidades técnicas,
financieras y administrativas responsables de ejecutar el presupuesto de la institucion,
sea este de origen nacional o proveniernte de la cooperacién intarnacional;

<} _Eva_tuar_ el avance y calidad del gasto previsic en el presupuests asignado a fa
institucion, con &l proposito de velar por su eficacia y eficiencia;

dy Evaluar ¢ cumplimiento de las mefas operativas de los planes, programas y proyectos
ejecutados por fa institucion ¥ sus unidades gjecutoras;

&) pPresentar al Secretaric Ejecutivo, los informes que coniengaa {os resultados de las
auditorias practicadas, con las recomendaciones correctivas de jos hallazgos,

1) Velar ef cumpli de ia log i6n vigente, de los procedimientos de control interno y
de las normas y poifticas establecidas por la autcridad superior, en materia
presupuestarfa, financiera y administrativa;

g Asesorar en materia contable, presupuestaria y fiscal a 12 autoridad superior y demas
funcipnarios que lo requieran, recomendandor la  jmplementacidn de medidas o
procedimientos preventivos;

) Eiaborar el plan anual de auditoria y enviarlo a la Contralorla General de Cuentas,
durante al mes de enero da cada ado, con |3 aprobacién de la autoridad superion,

i Asumir 1as atribuciones gue la Contraloria General de Cuentss, ha establecido para fas
unidades de auditoria interna;

] Apoys a las diferentes unidades que conforman ia Secretarfa Ejecutiva, en 1z tematica
que e sorresponde,;

K} Evaluar acciones del personat bajo su responsabitidad a efecto de determinar eficiencia y
eficacia en e mismo, de acuerdo a 1os objetivos institucionales;

1] Participar activamente en las actividades que le sea asignadas dentro dst Plan de
Institucional de Respuesta y del Plan Nacional de Respuesta y antregar al término del
Estado de Calamidad de la Emergencia, un informe de Jo actuado, al Sscretario Ejecutivo
con copia 4 la Diteceion de Planificacion y Desarrallo Institucionall’y,

m  Realizar otras atibuciones de su competencia que le sean requeridas dentro del

contexto def quehacer de COMRED y/o le sean asignadas por el Secretario Ejecutivo o el

Subsecretario Ejecstivo respectivo.

ThroLo it
CaPITULD! .
CONSEJO CIENTIFICO

Articulo 57. Consejo Cientifico. £} Consejo Cientifico, se integra por et instituto Nacicnal de
Sismologia, Vulcanologia, Meteorologla e Hidroiégica —IMSDVUMEH-; institucion  que
conjuntamente con la Secretaria. Ejecutiva de CONRED, convecaran 2 Universidades del pais,
Cantros & Institutos de. investigacién tdonico cientifico competentes &n ja matera, pablicos y
privados, organizaciones no gubernamentales y de servicio dal sector privado de acuerde a las
competencias y capacidades necesarias para realizar las acciones de mitigacién y prevencidén de
desastres en el contexto del cambio climatico; en cumplimiento del articulo 3, iiteral f) de la Ley de
CONRELD.

€1 Coordinador det Consejo Cientifico, estars a cargo de la maxima autoridad del INSIVUMEH y
WEré Cof te informada a la Secretaria Ejecutiva, de la situacion que prevalezca en
@l pais en materia de fendmenos naturales que son objeto de condrol del INSRVUMEHM.. El Consejo
Cientifico e regirs y funcionard de acuerdo a la normativa e instruccionas emitidas por la
Secretaria Ejecutiva,
Articulo 58, Cooy an con el G jo Cientifi Ef Consejo Cientifico podra solicitar'(a
cooperacidn nacional e internagionat para la realizacion de programas, proyectos, actividedes e
investigaciones técnico-cientificas, relacionadas con ja prevencidn, mitigacion y/o reduccion de
desastres.
Articulo §9. Atribuciones del Consejo Cientifico. El Consejo . Cientifica desarroflara sus
funciones en forma permanente, sin remuneracién, y tendra las siguientes atribuciones:

a) Asesorar en aspecios técnicos y cientificos 2 CONRED;

=3} Desarroltar los estudios multidisciplinarios, cientlficos ¥ sobre zas
vulnerabilidades, riesgos, alto riesgo, prevencion ¥ mitigacién, y otros gue ie sean
solicitados por el Sonsejo Nacional, la Junta Ejecutiva o la Secretarfa Ejecutiva: .

33 Mantener un monitoreo parmanente de todas las amenazas, vuinerabilidades y riesgos;

dy Desarrofiar los modelos matematicos necesarios para el estudic y monitoreo de las
amenazas, vuinersbilidades ¥ riesgos,

€} Desarroltar, implementar y mantener actualizado un Sistema de informacién Geografica
sobre amenazas, vuinerabilidades y riesgos a nivel nacional;

43 Realizar evaluaciones periddicas de riesgo sismico en los edificios publicos, las
instataciones de caracter vital para ia prestacién de servicios de seglridad y salud, ast
como en la red vial y de cormunicacicnas;

g} Proponer @ ta Secretaris Ejecutiva, la creacion de las comisiones especificas de trabajo
que sean necesarnas, ¥y,

ny Todas aquelas gue sean necesarias para el cumplimiento de fas finalidades de
CONRED, dentro det ambite de su competencia.

caAPlTULO 1t
COORDINACION Y PREPARAGION

Articuto §0. Coordinacidn (nterinstitucional. Para ja consecucion de las finglidades que la Ley
establece, la CONRED constituye, en materia de desastres naturales o provocados, el centro de
interrelacion institucional con 10s Srganos, ¥ entidades autdnomas y descentralizadas del Estado.
con prganismos ‘internacionales, ¥ con-las instituciones de naturaleza privada. que operan a nivet
nacional.

En su retacion con entidades regionales, departarnentales, municipales y locales, ia comunicacion
se establecera a través de procedimientos intermediados por las correspondientes Coordinadoras,
execepto cuando por situaciones de emergencia sea nec o hacerlo dir e,

Articulo 61. Metodologis para la Coordinacién. La coordinacién de todas las actividades de
prapacacion, prevencion, mitigacion, respuesta y recuperacion, se efectuara de conformidad con o
establecido en los planes y manuales que se establezcan para el efecto, aprobados y difundidos
pot ta Secretaria Ejecutiva,

Articule €2, Funci y Resp bilidad de los Integrantes. Las funciones ¥
responsabilidades de lodas las Instituciones, organizaciones, entidades y personas que integran
tos niveles de la CONRED, serdn establecidas en un plan especifico.

Articuio 83. Informacién, Todas las instituciones, entidades, organizaciones y personas que
integran los diferentes niveles de la CONRED estdn obligadas a proporcionar toda la informacion
relevante para el cumplimiento de sus finalidades, de acuerdo al nivel que ies corresponda. Todz la
informacion deberd ser almacenada en una base de datos apropiada. !

Articulo 64, Clases de Coordinadoras. Para ios efectos de control administrative ¢ et e.ﬂcaz
cumplimiento de sus objetivos, Ia CONRED, basada en el principio de centralizacion normativa y
descentratizacion ejecutiva, contard con los sigulentes niveles de gjecucidn 4

ay Coordinadoras Regionales ~CORRED-. k4
p} Coordinadoras Departamentalfes ~CODRED-. T
c) Coordinadoras Municipales ~COMRED- o

d} Coordinadpras Locales ~COLRED-,

Articulo 65, integracidn de las Coordinadoras. Les Coordinadoras Regionales,
Depantamentalas, Municipales y Locales, serdn presididas por los siguientes funcionarios:

@} La Coordinadora Reglonal serd presidida por el Director Regional de i6s Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural;

b} lLa Coordinadora Departamental, serd presidida por el Gobernador Departamental que
corresponda; :

<} La Coordinadors Municipal, sera presidida por el Alcaide det Municipio que corresponda; ¥,
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¢y ta Coordinadora Local, sera presidida o coordinada por el Alcalde Auxiliar o por el
Rapresentante del Consejo Comunitario da Desarolic Urbano y Rural, de ia localidad
correspondiente.
Las Coordinadoras a que se refiere el presente artfculo, estaran formadas por un representante
titwlar y un suplente de organizaciones publicas, privadas y cludadanas, incluyendo cuerpos de
socorro, de ia correspondiente jurisdiccidn, que por sus funciones y competencias tengan o puegfan
tenar relacion con las actividades de ia Ley y su o, frente a situaci de emergencia o
desastre. )
E1 funcionario que coordine o preside {as coordinadoras regionales, departamentales, munjcipales
o locales, hara la convocateria para Ia integracién de ellas, y comunicara a la Secretarla Ejecutiva
las designaciones, para el registro carrespondiente.
Estaran organizadas de conformidad con 1o establecido n los planes y manuales que la Secretaria
Ejecutiva establezca y comunique.
Articulo 66. Coordinacién con el Nivel Nacional. Las Coordinadoras a que se refiere et articuio
que antecede, dependeran de fa Coordinadora Nacionait por lo que acataran las decisiones
tomadas por el Consejo Nacional, asi coma fas instrucciones ejecutivas que fes girljan la Secrataria
Ejecutiva y la Juniz Ejecutiva, .
Articulo B7. Funciones y Responsabilidades. Las Coordinadoras de jos Niveles Regional,
Departamental, Municipal y Local, tendrén las funciones y responsabilidades sigulentes:
a} Participar en el proceso de prevencién y reduccién de desastres, especialments en sus
respectivas jurisdicciones;
b}  Mantener informada a la Secretarla Ejecutiva sobre cualquier situacion susceptibie de -
originar un desasire;
<) Atender y ejecutar todas ias directdces que emanen del Consejo Nacional & ravés de la
Secretarla Ejesutiva;
d} Progoner e implementar medidas de prevencién, mitigacion, preparacion, alerta, alarma,
atencian, recuperacion: renabiitacién, reconstruccion con fransformacion; o 3
©} Presentar a ta Sacratar/z Ejecutiva su plan anual de Yrabajo y su presupuesta d
funcionamiento e inversion, en concordancia con las polificas y estrategias que en esta
materia disponga el Conssjo Nacional;
f Elsborar sus Planes de Emergencia de conformidad con el Manual para Iz Elaboracion
de Planes de Emergencia de {a Secretaria Ejecutiva;
)] ldentificartodos los fecursos que pueden ser Wlilizados para ia preparacion, prevencién,
mitigacidn, respuesta y recuperacion, sonforme 3 las finalidades establecidas en la Ley ¥
el presente reglamento;

hy Identificar y sedalizar rulas de evacuacién, y preparar dreas seguras y posibles

albergues;
i} Realizar orientaciones, gjercicios, simulaciones y simufacros;
] Identificar posibles amenazas, determinar vulnerabilidades y rigssgos;

K Reunir y consolidar toda la informacién relativa a desastres y mantener informada a la
Caoordinadora de nivel superion

)} Coardinar las actividades de respuesta de acuerdo a lo estableciio en sus Planes de
Emergencia, el Sisterma de Comando de incidentes, #f Plan Nacional de Reduccidn de
Desastres y todos ios Manuales y Procedimientos emitidas por la Secretaria Ejecutiva y
aprobados por el Consejo Nacional, y,

m) ‘Todas aquellas funciones que lgs sean delegadas ©
Nivel Nacionat.

Articwlo 68, Competencla. Las coordinadoras, dentro de sus limites y circunseripeion territorial, y
de acuerdo con ias feyes vigantes, en sitwaciones de declaratoria de emergencia por et Consejo
MNacional o autoridad competente, asumiran el control de 2 zona mientras dure la emergencia y
todos los ciudadanos deben acatar sus instrucciones; las autoridades velaran porque -dichos
acatarniento sea efectivo. B! incumplimiento de esto Uftimo setrd indicative de negligencia del
empleado o funcionario para los efectos de Ja sancién correspandiente.

Ardlcuto 88, Deleg inad: Regi o Tta

dadas por los drganos del

dos de las Coor as | X P Los Delegados
de fas Coordinadoras Regionales y Departamentales, desarroliaran las directrices emanadas de la
Secretaria Ejecutiva, bajo la responsabilidad y supervision, de 1a Direccion del Sistema de
Comando de incidentes, implementando jos marcos generales de planeacion y gestidn territarial, ¥
respetando (0s procesos de desconcentracion y descentratizacion.

Articulo 70. Equipo Comunitario de Reduccion de Desastras ECORED. Son grupos locales que
buscan gaerantizar acciones de Gestidn de Reduccion de Riesgo ¥y una respuesia jocatl y voluniaria,
de forma inmediata & eveniuales emergencias generadas por desastres 8 fravés de iz instalacion
de conocimientos y habilidades que fortalezcan el tejido social y fas idades de iflencia en
las propias comumdades. ’

Articulo 71. Confc 16n, Capacitacion y Equip 108 miempros de cada ECORED se
conformaran, capacitaran y equiparan con pobladores voluntarios y voluntarias de sus proplas
comunidades y seran capacitados en tareas especlficas para beindar Ia primera respuesia en casce
de desastre, en forma eficiente. Las Coordinadoras Locales (COLRED), se coordinardn

operativamente con ios equipos ECORED.

Articulo 72. Responsables de jos ECORED. La metodologia de conformacion, capacitacién,
equipamiento y mantenimiente de los ECORED, estaria a cargo directo de la Diceccidn de
Preparacion con &l apoyo de ta Direccién de Coordinacion en ia ubicacion y disponibilidad de
fondos donantes nacionalas e internacionales, asi mismo ia Dreccion de Preparacion solicitara ef
apoyo necesario de otras Direcciones refacionadas en el momento oportuno que io necesiten.

CAPITULO ilt
SISTEMA DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 73, Desig iGn de Ent Los érgancs, entidades piblicas y privadas, institucionas y
personas que forman parte de los Niveles de CONRED, deberan designar un funcionario titular y
un funcionario suplente con capacidad técnico profesional ¥ poder de decisién por medic de
acuerdo o acta, segdn ef caso, que formara ef sistema técnico de reduccidn de desastres.
Asimismo, podsé pedirse como colaboracién a Ministerios, entidades e instituciones no integrantes
de CONRED, Ja designiacion de un enlace, previo a su designacién come enlzce, los fuscionarios
deberan conlar con la capacitacion y cedificacion correspondiente por parte de la Secrelarie
Ejecutiva,

Articulo 74, Atribuch de jog Enl t.os Enlaces a qus se refiere ef articulo anterior, seran
funcionarios ¢ parsonas con capacidad técnica-prof wai y poder de decisién o de iniciativa en
sus copespondientes ministerios, enfidades o instituciones, y tendrén las siguientes atribuciones!

a) Actuar como enlaces entre el érgano o las instituciones neminadoras con ta CONRED;

b) Asistir a sesiones periédicas plenarias por {0 menos una vez at mes, y 2 agueilas -

sectoriales a que fueren convocados por 15 Secretaria Ejecutiva;

¢} Integrar ¢l Centro de Oper_aciones de Emergencla, como delegados en su Fase Técnica,
y como asesores espeacificos de los Ministros, Viceministros o miembros titulares del
Consejo Nacional, en su Fase Ejecutiva;

d) Formar parte de comisiones técnicas o sectoriales para la prevencion, mitigacion,
respuesta, rehabilitacién y reconstruccion cuando sean convecados por la Secretarfa
Ejecutiva;

€} Transmitr 1as disposiciones ejecufivas que emanen det
Coordinador dei Consejo o de la Secretarla Ejecutiva;

CTonsejo  Nacionai, del

) Contribuir a la preparacion de Manuates de Procedimientos generales o especificos;

g} Proporcionar informacion necessria de su comespondiente sector instituciona; para la
formutacion de jos planes de zlerta, prevencion, mitigacion, respuesta, rehabifitacion y
reconstruccion por desasires;

h) E!akgorar‘ implementar y monitorear dentro de sus ministerios o instituciones &l Plan
Institucional de Respuesta; ¥,

i Otras qua contribuyan @ cumplir con los objetivos que ja jey determing.

A 75. Compatenci Resp o Los Enlaces Interinstitucionales estaran
normados par jo establecido en el Wanual del Sistema de Entaces laterinstitucionales, Las
instancias o Insttuciones a Jas gue representan ios fungionarios de Enlace, seran responsables de

proveeries los medios de comunicacian necesarios para una coordinacion efactiva.

CAPITULO IV
SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE EMERGENCIAS

Articulo 76. Sisterna integrado de Mansjo de Emergencias ~SIME-. De acuerdc a las
finalidades establacidas en 1a Ley de fa CONRED, se instiuye &) Sistema Integrado de Manejo de
Emergengias {(SIME),

Articulo 77, Objetlvos del SIME. E| Sistama Integrado de Manejo de Emergencias tendra como
objetivas
%) Establecer un marco de referencia para la preparacién, planificacion; prevencién,
mitigacion, respuesta, recuperacion y recanstrucelen;
by Faclitar la coordinacion interinstitucional;
¢) Hacer uso eficiente de todos los recursos disponibles; ¥,
oy Uniformizar y estandarizar los protacofos, procedimisntos, manuales ¥ planes.
Asticuto 78. Principios del SIME. Ei Sistema integrado de Manejo de Emergencias funcionara
bajo los siguigntes principios:
2} Todas iss_amenazas. En las actividadss de preparacion, planificacién, prevencién -y
mitigacien se debergn considerar todos aquellos fendmenos natirales ¥ provocados por
&l ser humano, que puedan impactar sobre una sociedad causando defio. Todos los
asfuerzos deben estar orientados 3 la creacién de un sistema mal}lp{e cje amenazas, que
pueda ser apficads indistintamente de la amenaza; o -
by Jodos los recul isponibles de [#s instancias v entidades 20 D2 get Sigterma
CONRED. En las actividades de preparacion, planificacion, prevencion, mitigacién,
respuesta, recuparacién y reconstruccidn se debera considerar fa utilizacion de tados los
recursos disponities; de todas las instancias y entidades que forman parte del sistemna
CONRED, buscando &l rmaximo rendimiento.
¢} Todas las comunidages, €l manejo integral de Ia atencion 3 los desastres debe incluir a
wdas les poblaciones det pais sin distincién de grupo &tnico o gondlcic‘»n social, Yodas fas
comunidades y niveles de coordinadoras, asi como las instancigs y entidades que forman
parte de! sistema CONRED estén obligados a trabajar aplicando los principios, concepltos
v lineamientos establecidos en el Sistema integrado de Manejo de Emergencias.
dy  Todas las stapas. Las actividades, acciones y responsabilidades en materia de reduccitn
e desasires debersn contemplar las etepas de preparacion, mitigacion, respuesta y
racuperacion, Se deben implementar esirategias integradas para el manejo de los
desasires on lodas sus etapas.
Articulo 79, Manuales. La Secretaria Ejecutiva elaborard y mantendrd actualizados, con la
aprobacion del Consejo Nacional, los siguientes manuales para Ja implementacion def SIME!
a) Plan Nacionat de Reduceién de Desastres;
by Marnual de Organizacién Nacional;
2] Manuai para la Elaboracion de Planes de Emergencia y de Contingencia;
) Manuzl de Procedimientos para ef Manejo Logistico de Asistencia, Suministros. ¥
Ronagiones en Caso de Desastre;
ey Manual del Geniro de Coordinacion para Atencién y Ayuda Humanitaria (CCAH)
1] nManual del Sistema de Comando en (ncidentes;

o) Manus! del Sistema de Entaces Interinstitucionaies;

By Manual de Evaluacitn de Dafios y Andlisis de Necesidades; v,

i Otros que se consideran nevesarios,

Articulo $0. Sist de fel fcaci .2 Secretaria Ejecutiva implementard, operard ¥
dard mantenimienito a un sistema de telecomunicaciones que enlace & todos.los niveles de
coordinadoras y que permita la transmision de voz, datos e imagenes. E! sisiema debera tener la
capacidad de funcionar en cualquier desastre y podrd combinar tecnologias tales como
radiccormunicaciones, lelsfonta fija v celular, intemet, tecnologia satelifal y otas que estén
gisponibles.

Articulo 81, Sistema de Manejo de (nfarmaclon. La Secretarfa Ejecutiva implétentars, operars ¥
dars maantenimiento @ up sistema de manejo de informacién que cumpla con los siguientes
requerimientos: . .

3] La informacion deberd ser almacenada &n una base de datos
sisternatizada;

) La informacion deberd poder ser consultada en tiempo real por todes los integrantes dz
todos jos niveles de la CONRED;

<) La informacién debera poder ser consultada en fiempo real por ef Presidente y
Vicepresidente de la Repiblica, sus Ministros ¥ Secretarios;

d) La informacién debera poder ser consultada en tiempo-real por i Congreso de la
Repiblica:

) La informacion relevante deberd’ pcder:ser consultada. en tiempo real porla comgnidad
internacional, organismos y organizaciones nacionales e internacionaies y los mediocs. de
comunicacion nacional e internacional;

) Bl sisterna debera contar con Jas medidas de segutidad spropiadas, y,

a} 1 sistemna deberd contar con los mecanismos de respaido necesarios para garantizar su
funcionamiento pajo cualquier condicién.

debidamente’

CAPITULO V
PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES

Articufo 82, Proyectos de Prev v La Secretaria Ejecufiva, e Consejo
Cientifico y las Coordinadoras Regionales, Departamentales, Municipales y Locaies,
implementaran e impulsaran proyectos de prevencion y mitigacion de desastres de conformidad
con fos estudios de amenaza, vuinerabilidad y riesgo que se realicen.

Pasa la gjecucion de estos proyectos, cada una de las instancias mencionadas, giaborara un Pian
Anual de Prevencidn y Mitigacion el cual serd presentando al Consejo Nacional El Consejo
Nacionsal podra autorizar et uso del Fondo Nacional para s Reduccion de Desastres para financiar
total 6 parcialmente algunos o todos [0s proyectos gue se ie presenten,

Articuic 83. Pian Naclonal de Mitigacién y Atenclén de Desastres. La Secretara Ejequ!tva
presantara anualmente 2l Consejo Nacional para su aprobacion ef Plan Nacionalq_ie Mmg;cxén y
Atencion de Desastres i cual serd elaborado de conformidad con jos lineamianxosa;tabiecxdos en
sl Plan Regional de Reduccion de Desastras —PRRD- y Iz Politica Centroamericana paia la
Gestidn integral del Rigsgo a Desastres ~PCGIR- del Centro de Coardinacion para l2 Pr_evencgbn
de los Desasires Naturalss en América Cenlral ~CEPREDENAC- del Sistema de 13 inlegracion
Centro Americana ~SiCA-

Articulo 84. Esiudics de Riesgo. £l Consejo Cientlificc de CONRED, podra solichar 1
cotaporacion de instituciones, gremiales, profesionales, académicas, ciudadanas y dei sector
privado, para asesorar a la Secretarfa Ejeculiva en el desarrolic de una met logia y una guis
metodoidgica para la realizacion de estudios de vuinerabilidades y de riesgo ante desastres. La
guia metodelédgica incluira los requisitos minimos necesarios que deberan cumplirse para resfizar,
estudios de riesgo, en concordancia con ¢! articuto 3 finalidades, literal f) de fa Ley de CONRED.

En cualquier obra o proyects financiado total o parcialmente con fondos publicos seldebers realizag
ury estudio de resgo previo ai inicio de su ejecucion. ‘

o e ai "
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Las Coordinadoras, dentro det ambito de su competencia, deberdn implementar e impuisar 1z
elaboracion de estudios de riesgo.

Artfeulo 85. B Técnt de Cons i6n. Con base en el Ariculo 3 de la Ley de
CONRED, literat a), la Secretaria Ejscutiva y/o 8l Consejo Cientifica solicitara la cotaboracion de
instituciones pubkcas, instancias gremiales, profesionales, académicas, ciudadanas ¥ del §ec’lar
privado para 1a slaboracion de propuestas de normas de construccion para ia prevencion y
mitigacion de desastres, que seran presentadas al Consejo Nacional para su aprcb.acgén;
posteriorments se seguira lo establecida en el Decreto nimero 1523 del Congreso de a Republica,
que nonma Ja competencia lggal de la COGUANOR. Dichas normas deberan aplicarse en. todas jas
obras de construccion que se realicen.

Las Coordinadoras Regidnales, Departamentales, Municipales y Locales, deberan implementar &
imputsar &f uso de las normas de construccion para la prevencion y mitigacion de desastres, que
establezea el Consejo Nacional,

Articuio 86. Normas para la Reduccion ds D t La Secretaria Ejecutiva y/o sl Consejo
Gientifico solicitaré la colaboracién de instituciones g i pre i H académicas,
ciudadanas. y del sector privado, para fa elaboracién de propuestas sobre normas para la reduccion
de desastres, que seran presentadas al Consejo Nacional para su aprobacion. Dichas aormas
deberan contemplar at menos los siguientes aspectos:

a) Salidas de emergencia;
3] Rutas de evacuacion;
) Proteccion contra incendios; .

oy Sistemas de combate de incendios Inciuyendo extintores. rociadores, tomas de agua,
mangueras y alarmas contra incendios;

e) Sisternas de Buminacion de amergsncia;

3] Transporte, manejo,-almacenamiento y usa de materiales peligrosos yio explosivos;

@ Sepalizacion de salidas de emergencia, rutas de evacuacion y equipos de seguridad;

n Numerc maxime de ocupantes; .

i Otros gue se consideren necesarios; v,

] Las Coordinadoras Regionales, Departamentales, Municipaies y Locales, dentro det
ambito de-su competencia, deberén implementar e impulsar ta aplicacidn de las nonmas
minimas de seguridad en edificios de uso publica.

A o 87. Aprobacidn y P i6n. Las Normas Yécnicas de Construccidn y fas Normas para
la Reduccidn de Desastres, que esiablecen los articulos anteriores, deberan ser presentadas al
Consgjo Nacional por el Secrefario Ejecutivo para su conocimiento, discusion y aprobacion
mediante Acuerdo del Consejo Nacional. Para cobrar vigencia, dichas normas deberan ser
publicadas en el Diario de Centro América y entrardn en vigencia ocho dias después de su
publicacién o cuando ei mismo Acuerde 1o establezca expresamente.

Articule 88. Programas Ed tivos. Las Ceordinad: solicitaran la colaboracidn de las
autoridedes educativas publicas y privadas, para establecer programas educalivos tendientes @
crear una cultura en reduccion de desastres.

Articulo 8S. Capacitacidn. Las Coordinadoras mantendran e impulsaran en forma permangnte
prog de capacitacidn en ia de reduccidn de desastres incluyendo como minimo 0%
tamas que forman parte del Sistema Integrado de Manejo de Emergencias,

Articule 90, Sistemas de Alerta Temprana. Las Coordinadoras impulsaran, implementarar,
operaran y daran mantenimiento @l sistema de alerta temprana con la participacién de las
comunidades con &l ohjeto de establecer ios mecanismos de aviso y alerta tendientes a reducir et
impacto de los desastres,

capiTULO VI
DECLARATORIA DE ALERTA

Articuio 91. Tipos de Alerta. Se establecen dos tipos de afedar

a) Alerta institucional, que opera unicamente para e personal de la Secretaria Ejecutiva y
entaces interinstitucionales del sistema y sera declarada por el Coordinador de la Junta
Ejgcutival v,

) Alerta publica, que seré declarada por ef Consejo Nacional a propuesta del Coordinador
de fa Junia Ejecutiva,

Articulo 92. Gradualidad de las Alertas. Los Manuales de Procedimientos del Sistema Integral de
Manejo de Emergencias ~SIME-, estableceran los grados. de los lpos de aleria indicados en ¢
articuio anterior, determinando para cada caso, los niveles de respuesta y disponibilidad del
personai de l2 CONRED, de los sectores publicos y privados y los calendarios y horarios de
duracion minima de las alertas. Asimismo, indicaran los Ministerios, entidades, dependencias, ¢
instiluciones y personas en general, flamados a mantenerse en situacion de alerta.

Articuic 93, Informacion Interna v Externa. Una vez que las entidades encargadas de monitoreo
y vigilancia de los fenémenos naturates y deraas situaciones comprandidas en la Ley, determinen
que éstos constituyen amenaza, y cuando se p una si i6n de ¢ , fa informacion
oficial sobre los mismos se centralizara en ef Centro de Operaciones de Emergencia.

Articulo 94, Plan Instituc I de Resp ta, En caso de Declaratoria de Alerta, lodos los
empleados y funcionarios de la CONRED deben de regirse por lo que se establece en el Plan
institucional de Respuesta —PIR- cumpliendo a cabalidad con las funciongs y responsabilidades
que en al mismo se establecen o le sean asignadas por su superior inmediata. )

Articuto 9%, Sit de ge ia. En los casos de desastre o peligro grave de produgirse,

la CONRED, por medio de sus érganos institucionales, 1o pondra en conccimignto del Drganismo
Ejecutivo y podra sugerir la adopcidn de las medidas sefialadas en la Ley de Orden Publico.

CaPITULO VI
RESPUESTA A DESASTRES
Articulo 86. Centro de Op de Emergencia Nacional - COE Naclonai-~. Se instituye el

Centro de Operaciones ge Emergencia Nacional —-COE — Naclonal como un sistema operativo que
debera funcionar en dos etapas:

a)y A nivel técnico, formado por funcionarios de enlace institucional, coordinados por &f
Secretario Ejecutivo de la CONRED; v,

b) A nivg! ejecutivo, formado en pleno o vectorialmente, segin ia gravedad y el drea ©
materia de Ia erpergencia, por los miembros titulares, o los suplentes dej Consejo
Nacional y &f Secretario Ejecutivo, En todo caso participaran los funcionarios de enjace
interinstitucional.

Articuto 97. Centros de Op i de Emerg Se instituyen ios Centros de Operaciones
de Emergencia -COE§~ como un sistema operativo de ias Coordinadoras Regionales,
Departarr;entalesa Municipales y Locales, que deberan funcionar a nivel técnico, formados por
funcionanods de enlace interinstitucionales, coordinados por ef Presidente de la Coordinadora que
corespanda.

Articulo 98. Cbjetivos de los Centros ds Op | de Emerg fos Centros de
Operaciones de Emergencia deben asegurar la participacion efectiva de los integranies de ia
CONRED y de las Coordinadoras y poblacion en general, en tiempos de alerta maxima o de
desasire. Funcionarén como centros de informacion especializada en tales situaciones y co:
coardinadores con las direcciones, agencias u otras dependencias ministeriales e institucionalps'
que atiendan emergencias atinentes 2 su propia funcidn, y procuraran apoyarlas en aquelios rubrgs
que, por la gravedad o extensién del desastre, no puedan cubrir con sus propios recursas,
institucionaies,

Articulo 99, Funcionamignto, Los Centros de Dperaciones da Emergencia de todos los Niveles,
deberan funcionar de conformidad con io establecido en el Plan Nacional de Reduccidn de
Desastres. Estan obligades a consolidar toda Ja informacion relativa a su funcionamiento y
trasladaria en el menor liempo posible al nivel de Coordinasion inmediatamente superior v a Ia
CONRED en e caso de las Coordinadoras Regionales,

Articulo 100. Activacién de los Centros de Operaciones de Emaergencia. Los Centros de
Operaciones de Emergencia se activardn de acuerdo a los protocolos establecidos en 2l Plan
Nacional de Reduccion de Desastres.

Asttculo 101, Colaboracién de Servidores Pabiicos. En‘las situaciones de alerta maxima o de
emergencia por desastres, el Centro de Cperacionas de Erergencia podrd pedit, por medio del
Coordinador dei Consejo Nacional o del Secretario Ejeculivo, Ja colaboracidn de persphal de
diferentes drganocs e instituciones del Estado, el que serd puesto 3 disposicion manteniendo su
puesto y salario y por el iempo que sea estrictamenta necesario.

Articuto 102, Decisiones de Alto Nivel. En casos de extrema gravedad, que raquieran decisiones
de allo nivel, presidira el Centra de Operaciones de Emergencia Nacionai, e Presidente de la
Repdblica y en su ausencia @ por designacion, fo hara ef Vicepresidente de la Republica.

Artfcule 103, Prioridades en la Respuesta. Todas fas aclividades de respuesta deberan
establecer en su orden las siguientes prioridades:

a} Salvar y proteger las vidas de ias victimas, los afectados, los damnificados, la poblacion
en general y del personal encargado de la respuasta;

) Mantener o restaurar la seguridad y et orden publico;
(5] ta asistencia humanitaria para los afectados y damnificados; y.
3] L.a rehabilitacion de‘las lineas vitales,

Articuic 104, M de la R ta. Todas las actividades de respuests en el campo serdn
dasarroliadas de conformidad con. jo establecido en_ sl Manual de) Sistema de Comando de
Incidartes. Los Puestos de Mando de cada incidente trasladaran toda ka informacién, evaluaciones,
wformes y solicitudes al Centro de Operaciones de Emergencia carrespondiente al incidente.

Articuta 105, Asistencia Humanitaria. Todo lo relativo a la asistencia humariitaria debera ser
manejado de conformidad con el Manual de Procedimienios para ef Manejo Logistico de
Asistencia, Suministros y Donaciones en Caso de Desasfre de la CONRED, asi comg por fas
normas y estandares internacionates aplicables, entre ellas el Manuatl de! Centro deé qurdinacibn
de Ayuda Humanitaria y del Manual y de los Mecanistnos de Ayuda Humanitaria Regionales
Cenroamericanos, a lravés de las Cancifierlas Centroamericanas. ¢

£

- CAPITULO Vil
RECUPERACION Y RECONSTRUCCION

Articuio 106. Recuperacion ¥y Reconstruccion. Durante las efapas de recuperacion y
reconstruccion, tovas las instancias que forman la COMRED velaran por que se cumplan con todos
los manuales. codigos ¥ normas aplicables con ef objetivo de incluir medidas de reduccion de
riesgos a desastres, prevencion y mitigacion.

Articuio 107. Prot 1o de R P ién Fost-D tre. La CONRED elaborard un Protocolo
de Recuperacion Post-Desastre, el cual se confarmara de -actividades y proyectos que seran
validados por funcionarios de la Secretaria Ejecutiva, previc a fa busqueda, ubicacion y
disponibilidad de los fondos necesarios para su implementacion.

Articule 108. Responsabis. La Direccion de Recuperacion seréa Ja responsable de monitorear, dar
seguimiento y verificar el cumplimienta de los manuales, codigos y normas aplicebles con el
objetivo de inciuir medidas de reduccion de riesgos a desastres, prevencion y mitigacion, asl como
de oras funciones relacionadas que se indicarn en ios articulos relacionados a dicha Direccitn
dentro del marco de la recuperaciéa y réconstruccién después de un desasires natural ©
Provacads.

CAPITULO IX
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 108, Patrimonio, El patrimaonio de 1a CONRED estard constituido par los bienes’ musbles
& inmuebles que anteriormente le fueron asignados al Comité Macional de Emergencia —CONE-,
los gque adquisra por compra directa, donacianes nacionales o extranieras o por cualquier olro
medic iegal y los que adquieran de igual forma las Coardinadoras territoriales.

Articuto 110. Administracién deol Patrimonio. La administracién del paiﬁm&%ﬁo de ta CONRED
estara bajo la responsabitidad de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con el régimen legal aplicable
a los bienes del Estada.

Articuic 111. Recursos. Constituyen recursos propios de la CONRED, los siguientes:

a} Los que integran e! Fondo Nacional para ja Reduccidn de Desastres, instituido por el
articule 55 det Decreto nlmero 109-96 det Congreso de ia Repiblica, Ley de ia
Coordinadora Macional para la Reduccién de Desastres de Origen Natural ¢ Provocade;

b}  Las partidas que le asigne cada afio fiscal el Presupuesto General de ingresos y Egresos
dei Estado;

<} Las doraciones y financiamientos de cardcter nacionat o fnternacional; v,

&) Ei producto de las sanclones impuestas conforme z ta Ley de la CONRED y el presente
Reglamento.

Articulo 112, Fonde Nacional para b Reduccién de Desastres, El Consejo Nacionat, con base
al Plan Nacional de Mitigacion y Atencién de Desastres, o en situaciones especiales, gestionaré la
capitalizacion del Fondo Nacioral para la Reduccién de Desastres.

£f Fondo Nacional para la Reduccidn de Desastres podrd ser utilizado, previa autor zacién del
Conselc Nacional para financiar total ¢ parciaimente actividades, iniciativas, proyecios, obras,
investigaciones =n todas las dreas de la reduccion de desastres incluyendo preparacion,
prevencion, mitigacidn, respuesta y recuperacion, ’

Artlouio 3. M jo de D ki El jo de fas donaciones que reciba o efectie fa
CONRED se haré de conformidad con las normas y procedimientos establecidcs en el Manual de
Procadimientos para e Manejo Logistico de Asistencia, Suministros y Donacones €1 Caso de
Desastra.

Be conformidad con lo establecido en el aticulo 17 del Decreto nimero 109-86, las donaciones

gue se reciban guedan exentas de toda clase de impuestos incluyendo el pago de Derechos
Arancelarios de importacion —-DAl-y el Impuesto al Vaior Agregado ~IVA-.

CAPETULG X Ed
RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANGIONES

Articulo 114, Régimen Disciplinario para jos servidores pblicos de ia Secretarfa Ejecutiva
de CONRED. Los servidores piblicos de la Secretariz Ejecutiva ds la Coordinadorz Nacional para
{s Reduccién de Desastres, estan obligados a dar cumplimiento a lo establesido por & Ley de
CONRED y &l presente Reglamento, en e momento en el que se incurra en unz infraccion duranie
ef tiempo de prestacion de servicio se aplicaran ios procedimientos y sanciones del Régimen

Disciplinario que establece ia Ley de Servicio Civil, Decreto Namero 1748 dei Congreso de ia
Repiblica y su Reglameato.

En caso que los hechos denunciados constituyan delitos penales, deberd remitirse la denuncia at
Ministerio Pablico para su persecucion. Cuando sean delitos de materia adminisativa, {aboral, Sk
o de cuaiquier otra fndole, se remitira al érgano correspondiente. i

i
i
z
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Articulo 115, R bilidad Cludad £s obligacion de todas los ciudadanos, presiar el
awilio y la colaboracion necessria en los casos de estado de calamidad ¢ de emergencia, alarma o
de desastre, siendo responsables por omision o accidn de conformidad con las Leyes de la
Republica de Guatemala.

Articulo 116, Responsabitidad de los Servid det pablico y Trabajadores del
Sector Privado. Los secvidores plblicos, fos trabajadores del sector privada y €l personal en
general que integren cualguiera de las Instancias organizacionales @ que s2 rafiere {a Ley de
CONRED y el presente Regiamento, estan obligados a cumpli y hacer que se cumplan las leyes y
disposiciones normativas, slendo en todo caso responsables por sus actuaciones, conformae a fas
loyes da la Rapublica de Guatermala, especificamente la Ley de Servicio Civil, Decreto Numero
1748 del Congreso de ja Republica y su Reglamento.

Asticuto 117. Infracciones. Constituyen infractiones, las transgresiones y violaciones que por
accidn U oMision, se cometan contra fas disposiciones de la Ley y ef Reglamento de la CONRED, y
we sean motivo de la imposicion de sancién, salvo impedimento para e cumplimiente de la
obligacién de colaboracién, por parte de fos ciudadancs, debidamente Jjustificada.

A fo 18 Sanci Las infracciones a la Ley y Reglamento de CONRED, serdn
sancionadas, sin perjuicio, de que por la naturaleza dei hecho u omision que constituyan dichas
infracciones, puedan promoverse procesos distintos, de la siguiente format

a} Toda violacion & las obligaciones de las autoridades de ios distintas niveles que integran
CONRED, salvo la existencia de causa justificada debidamente comprobada, serd
sancionada con la imposicion de mulia sntre uno a cinco salarios minimos mensuales,
vigente para las actividades agricolas;

b} Toda inasistencia a las sesiones y reuniones que se convoguen de conformidad con la
Ley vy Reglamento de CONRED, saivo fa existencia de causa justificada debidamente
comprobada, serd sancionada con la imposicién de multa entre uno 2 cinco salarios
minimos mensuales, vigente para fas actividades agricoias;

<y Toda violacidn a la. obligacién de colaborar con las. actividades - de fa CONRED, en
cualquiera de sus niveles, salvo causa justificada ‘debidamente comprobada, serd
sancicnada cor multa enire cinco a veinticinco cinco salarios minimos mensuales,
vigents para las actividades agricotas. €n caso gue {a viclacién 8 esta SbHgacion, sea
cometida por empleado pliblico en sjercicio de su cargg, a multa serd entie diez a
cincuenta salarios minimoes mensuales, vigente para las actividades agricolas;

43 Toda violacitn 2 la obligacion de proporcionar informacion requerida da conformidad con
las leyes, €n gl plazo ido, seran i con multa entra cinco & veinticinco
salarios minimos mensuales, vigente para las actividades agricolas. En caso que la
informacitn sea deliberadamente proporcionada en forma alterada, errada, incompleta,
2 multa serd entre disz 2 cincuenta salarios minimos mensuales, vigente para las
actividades agricolas;

) oda vislacidn relacionada con fa manipulacién o distribucion egitima de Jos recursos
atorgados an concepto de ayuda humeanitaria, serd sancionado con multa enire setenta y
cinco a trescientos salarios minimos mensuates, vigente para las actividades agricolas;

) Toda violacién @ tas disposiciones de las Declaratorias de Alto Rigsgo, serd sancionada
con multa entre doscienios a quinientos salarios minimoes mensusles, vigente para jas
activitlades agricolas;

9) Tuda viclacidn o incumplimiento total o parcial, de lo establecido en las normas
aprobadaes por el Consejo Nacional, serd sancionada con multa entre gincuanta a cian
salarios minimos mensuales, vigente para las aclividades agricolas. £n caso se ponga
en peligro la vida de personas, la muita send entre trescientos a guinientos salarios
minimos mensuales, vigente para las actividadss agricolas;

hy Toda violacion a las normas que regulan ios estudios de desgo, serd sancionada con
multa entre d os a quinientos salarios minimos mensuales, vigente pa a‘clis
actividades agricoias; v,

i) Las violagiones a jas obilgaciones, prohibiciones y responsabilidades, establecidasma
Ley v Reglamento de la CONRED, no conternpladas en jos incisos anteriores, Selgn
sancioradas con muita entre uno a cien salarics minimos mensuales, vigente para las
actividades agricolas; de acuerdo a ja gravedad de los efeclos materiales y formates de
fa infracedn,

Articulo 118, Denuncias. De acusrdo & lo que preceptia ef arifoulo 21 de la Ley de CONRED,
cualquier persona deberd comunicar, en forma escrita © verbal, el canccimiento gue tuviere acerca
de ia comision de una Infraccidn de las prescritas an la Ley y e presents Reglamento. Las
denuncias sobre infracciones a la Ley y al presente Reglamento, de acuerdo a fo fipificado en e
Articulo 118 de este Reglamento, podran presemarse ante la Secretaria Ejecutiva, fa Coordinadora
Regional, ta Coordinadora Departamental, Municipal y Local, de acuerdo a la competsncia territorial
aorrespondiente.

Toda denuncia recibids, debera ser remitida a la Secretaria Ejecutiva para su concgimienta v
tramite. dentro de los tres dias siguientes a su presentacion, salvo el caso de las denuncias
recibidas directamente por ta Secretaria Ejecutiva.

En o caso de denuncia verbal, el funcionaric que la reciba, dejara constancia escrita de dicha
denuncia, entregando copia al denunciante en ef misma acto.

Toto servidor pablics que conozea de un hecho que pueda ser constitutivo de infraceion, conforme
o prescrito en este Regl Mo, estd obii a denunciaria sin demora alguna.

La denuncia contendra, en lo posible, el relato circunstanciado del heche, con indicacion de los
participes, agraviados y testigos y aniecedentes o consecuencias conocidos, indicando los medios
de prueba corespondientes.

Una vez recibida la denuncia por ef Secretaric Ejecutivo, previo dictamen de la Direccidon de
Asesoria Juridica, el cual deberd ser rendido ‘en un plazo no mayor de tres dias, se conceders
audisncia por cinco dias al denunciaude, pars dque se manifieste. En caso de oposicién g la
denuncia, &l denunciado debera aportar los medios de prueba que sustenten su dicho, dentro de
un plazo que no exceda de diez dias.

Vencido el plaze de la audiencia concedida al denunciado, con el dictamen de ia Direccion de
Asesoria Juridica, el Secretario Ejecutivo, emitird resofucion, dentro de los tres dlas siguientes;
declerando st ha lugar & no, a la existencia de fa infraccion denunciada y, de ser el casqg,
imponiendo la sancién gue corresponda de acuerdo al presente Reglamente. Si fa accién o
omisidn es constifutiva de delito o falta se certificara lo conducente al tribunal competente para io
que conforme a fa Ley, sea procedente.

Articulo 120. Apelacién. Contra la resolucion del Secretario Ejecutivo, cabe el recurso de
apelacidn, el cual debe ser planteado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la Qltima
notificacion. At interponerse el recurso debern expresarse los motivos de incanformidad,
Planteado en tiempo el recursc, et Secretaric Ejecutive elevara las actuaciones y un informe
circunstanciado ai Consejo Nacional para 1a Reduccién de Desastres, quien lo cohocerd en ia
sesitn mas proxima que celsbre y decidird en definitiva sobre el asunto.

CAPITULO Xi
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articuio 121. Manuales. La Secretaria Ejecutiva, debera promover la elaboracion y/o actualizacidn
de lqs manuales de administracion, organizacion, operacién, normas y procedimientos; que
ameriten las .fun(:rones relativas a su estructura organica y administrativa de CONRED, {0s cuales
deberén ser implementados en un términc de ciento ochenta (180} dias a partir de 1a vigencia de
este Reglamento.

Sr_ﬂquio 122, Fondos ?xtmqrdtnarios. Por situaciones derivadas de un Estado de Calamidad
Px_;o:;ca © de Emergencia Nacional, el Organismo Ejecutivo, por medio del Ministerio de Finanzas
° g: cxz:z,ﬁproporc:onaré a CONRED, los fondos gue sean necesarios para su atencion o respuesta

Articuto 123. Uso de Emblemas. Los distintivos, emblemas, disefics, sefiales.y uniformes Yﬁé,
oide

g:g% ;lscsxmplimiento de sus actividades determine ef Consejo Nacicnal, seran de uso exclusiv:

Articula 124, Acreditacionas. El personal de CONREDR y las pefsonas que queden baji su
jurisdicaidn  eventual,  fevaran  un distintive que los acredits, e que deberan devolver
inmediatamente & fe terminacion de su cargo o de fa comision © servicio para vl gue fueren
incorporadas, En caso de incumpfimiento, CONRED hard la denuncia al Ministeric Pulblico,
contferme 1o previsto en @ Codigo Penal.

Articulo 125. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo Gubernativo namero 4432000, de fecha doce
de septiembre del afo dos mil, Reglamento de (a Ley' de la Coordinadora Nacionat para la
Reduccion de Desastres de Origen Matural o Provecado SCONRED-, asl come todos los acuerdos,
regiamentas y demas disposiciones gubemamentales que se Opongan ai debido cumplimiento def
presente régiamenta,

Articulo 1268, V ia. B p
el Biaris de Centro América.
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MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases
constitutivas de la |glesia denominada IGLESIA EVANGELICA PRINCIPE DE
PAZ, PENTECOSTES REY DE REYES.

. ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 81-2012

Guatemala, 27 de febrero de 2012

L MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO:
Que el Presidente de la Junta Directiva Provisional y Representante legal, de la
Iglesia denominada IGLESIA BVANGELICA PRINCIFE DE PAZ, PENTECOSTES
REY DE REYES, con sede en Caseric Monte Calvario, Aldea Paquix del municipio
de Chiantla, departamento de Huehuetenango, se presenmts a este Ministerio
solicitando €] reconocimiento de la personalidad juridica y aprobacién de bases
constitutivas de su representada. .

CONSIDERANDO:
Que el articulo 36 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
reconece que el gjercivio de todas las religiones ¢s Hibre. Que toda persona tiene
derecho a practicar su religion o creencia, tanto en publico como en privadoe, por
medic de la ensefianza, ¢} culto ¥'la observancia, sin mas limites que el orden:
plblico y el respeto debido & la dignidad de la jerarquia y a lossficles de otros
credos.

CONSIDERANDO:

Que el artioudo 37 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemals;

reconoce la personalidad juridica de la iglesia Catdlica y que las otras iglesias,

cultos, entidades v asociaciones de cardcter religioso obtendran el reconocimiento

de. su personalidad juridica, conforme las reglas de su institacién ¥y que €l

Gobierno no podra negarlo si no fuese por razones de orden publico.
CONSIDERANDO:

Que el instrumento piiblico en que constan ias bases constitutivas de la Iglesia
denominada-IGLESIA EVANGELICA PRINCIPE DE PAZ, PENTECOSTES REY
DE REYES, cumple con los requisitos de Ley y las directrices dictadas por este
Ministerio, y contandose con Ja opinién favorable de la Direccion de Asuntos
Juridicos de este Ministerio y Visto Bueno de la Procuraduria General de la
Nacién, es procedente emitir la disposicion Ministerial correspondiente.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren los articulos 37, 194 literales 2] y 1)
de la Constitacion Politica de 1a Repablica de Guatemala; 27 literal m) y 36 literal
bj de la Ley del Organismo Bjecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la
Repliblica y sus reformas; ¥, 4 y 7 numeral 4 del Acuerdo Gubernativo 635~
2007, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Gobernacién; y, con
fundamento en los articulos 15 numeral 1° y 31 segundo parrafc del Codigo
Civil, Decreto Ley 106 y sus reformas; y, Acuerdo Gubernativo niimero 263~
2006, Disposiciones para la Obtencién del Reconocimiento de la ‘Personalidad
Juridica de las Iglesias Bvangélicas.

ACUERDA:

ARTICULO . Reconocer la personalidad juridica y aprobayy las bases
constitutivas de la Tglesia denominada IGLESIA EVANGELICA- PRINCIFE DE
PAZ, PENTECOSTES REY DE REYES, la cual esta contenida en el Instrumento
Pablico nimero sesenta y nueve (69} de fech siete (7) de diciembre del afio dos.
mil once (2011), autorizado en la ciudad de Huehuetenango, por la Notaria Heidy
Judith Ramos Ramirez.

ARTICULO 2. Para el funcionamiento de cualquier proyecto o programa de los
no contemplados dentro de sus fines y cualquier otra modificacién a sus bases
constitutivas, la Iglesia denominada IGLEESIA EVANGELICA PRINCIPE DE PAZ,
PENTECOSTES KEY DE REYES, debera contar con la autorizacion, previa de la
entidad Gubernativa correspondiente. ;

i




La Infrascrita Secretaria del Departamento de Hemeroteca, de la Direccion General del Diario de
Centro América y Tipografia Nacional, CERTIFICA Que: las diez hojas de fotocopias que anteceden
y. la presente impresas Unicamente en su anverso son fieles las cuales fueron reproducidas en mi
-presencia, el dia de hoy del original del DIARIO DE CENTRO AMERICA de fecha veinte (20) de
marzo de dos mil doce (2012), Diario niimero trece (13), y paginas numero dos (2) a la doce (12) que
contienen la publicacion de]l ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO cuarenta y nueve guion
dos mil doce (49-2012); Acuérdase emitir el siguiente: “REGLAMENTO DE LA LEY DE LA
COORDINADORA NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES DE ORIGEN

NATURAL O PROVOCADO:; las cuales numero sello y firmo. Guatemala veinte (20) de enero de

dos mil dieciséis (2016).

Direccién General del Diarig de Centro América
y Tipografia Nagional




